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1. Zakladni udaje o Skole
Nazev skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Vlasim, Zamek 1

Adresa: Zamek 1
258 01 Vlasim

Ziizovatel: StredocCesky kraj
Zborovska 11
15021 Praha5

Identifikétor: 600 006 760
1ZO: 107 820 340
ICO: 14 798 425
Kontakty:

tel.: 317 842 279

fax: 317 844 021

e-mail: info@sosasou-vlasim.cz
http://www.sosasou-vlasim.cz

teditel skoly:
Ing. Vladislav Novotny, tel.: 317 842 062, 733 120 001

statutarni zastupce feditele, pedagogicky zastupce:
Mgr. Jifi Lejcek, tel.: 317 842 279, 733 193 843

vedouci odlouc¢eného pracovisté Tehov a zastupce pro praktické vyucovani:
Oldrich Rataj, tel.: 317 842 394, 733 120 004

pedagogicky zastupce pro OP Tehov:
Magr. Josef Doubek, tel.: 317 830 975, 605 299 864

zastupce pro praktické vyucovani Vlasim:
RSDr. Kvétuse Studnickova, tel.; 317 842 279, 733 120 003

Clenové $kolské rady

Jmenovani zfizovatelem:

Lenka Seidlova, Vlasim, Nadrazni 620

Ing. Véclav Zemek, Vlasim, Nadrazni 1855

Zvoleni z fad zaki a zakonnych zastupct zaku:
Jifi Cuta, Vranov 12, 257 22 Cercany
Monika Kuklikova, Bolina 95, 258 01 Vlasim

Zvoleni z fad pedagogickych pracovniki skoly:
Marie Horalkova, ucitelka odbornych predméta
Bc. Martin Zvéra, ucitel odborného vycviku

Posledni zatazeni do rejstiiku skol:
¢.j. 31 271/2010-21 ze dne 5. 1. 2011, s ucinnosti od 1. 9. 2011


mailto:info@sosasou-vlasim.cz
http://www.sosasou-vlasim.cz/

2. Charakteristika Skoly
2.1. Vymezeni hlavniho tucelu a pfedmétu ¢innosti na:

a)  Hlavni Gcel a pfedmét Cinnosti piispévkové organizace je vymezen zakonem
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni a provadécimi
predpisy.

b)  Prispévkova organizace sdruzuje:

Stfedni odborné ucilisté

Odborné uciliste

- hlavni tcel a pfedmét Cinnosti $koly je vymezen § 57 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
a provadécimi predpisy

Domov mladeze

- hlavni ucel a predmét Cinnosti Skolského zatizeni je vymezen § 117 zikona
¢. 561/2004 Sb., a provadécimi predpisy.

Skolni jidelna

- hlavni ucel a predmét Cinnosti Skolského zafizeni je vymezen § 119 zikona
€. 561/2004 Sb., a provadécimi pfedpisy. V ramci hlavniho ucelu a pfedmétu
¢innosti toto Skolské zafizeni poskytuje s ucinnosti od 1. ledna 2005 zavodni
stravovani pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Stredoceskym
krajem.

Hlavni ¢innost skoly tvoii vyuka a vzdélavani ve schvalenych oborech:
o 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel
. 29-51-E/01 Potravinatska vyroba
o 29-54-H/01 Cukrar
o 31-58-H/01 Krejci
e  31-59-E/01 Siti od&vi
. 36-67-E/01 Zednické prace
J 36-67-H/01 Zednik
J 41-55-E/01 Opravaiskeé prace
. 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji
. 64-41-L/51 Podnikani
. 65-41-L/01 Gastronomie
o 65-42-M/01 Hotelnictvi
. 65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik
o 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby



Dopliitkovou ¢innost skoly tvofi tyto Cinnosti:

o Zakladni kurzy svarovani el. obloukem ZE1, v ochranné atmosfére ZM1,
plamenem ZG1 a prodluzovani opravnéni ke svatrovani

. Ubytovani

. Koupé€ zbozi za ucelem jeho dalsiho prodeje a prodej
. Provozovani autoskoly

. Provadéni staveb, jejich zmén a odstraiiovani

o Poradani odbornych kurzl, Skoleni a jinych vzd€lavacich akci vcetné
lektorské ¢innosti

° Hostinska ¢innost

2.2. Materialné technické podminky pro vyuku
Budovy a jejich vlastnictvi

Mista poskytovaného vzdélavani ve Vlasimi:

- Zamek 1 - zajisténi teoretického vyucovani, budova ve vlastnictvi mésta Vlasim,

- J. K. Tyla - zajisténi teoretického vyucovani, budova ve vlastnictvi Stfedoceského
kraje,

- Csl. Armady 1714 - zajisténi praktického vyulovéani, budovy ve vlastnictvi
Stfedoceského kraje,

- Havlickova 522 - zajisténi praktického vyucovéni, budova ve vlastnictvi pani
Krupkové.

Mista poskytovaného vzdélavani v OP Tehov:

- Tehov 39 - zajisténi teoretického a praktického vyucovani, budovy ve vlastnictvi
StiedocCeského kraje.

Teoretické vyucovani

Pracovisté Uctebny Zikovské misto

Druhy Pocet Pocet

Viasim Vseobecné 16 422
Odborné 5 70

Tehov Vseobecné 6 126
Odborné 1 15

Celkem Vseobecné 22 548
Odborné 6 85

Pii vyuce jsou pro vétSi ndzornost predev§im vyuzivany dataprojektory ve spojeni
s pocitatem. V soucasné dob¢é je vybaveno celkem 23 uceben s pevné zabudovanymi

datovymi projektory a 3 ucebny jsou vybaveny interaktivni tabuli.




Kabinety

Pracovisté Kabinety u¢ebnich pomiicek Kabinety uditeli
Vlasim 4 7
Tehov 1 3
Celkem 5 10

Pii zabezpecovani odborného vycviku oboru vzdélani Kuchat - ¢iSnik a oboru
Gastronomie spolupracuje naSe Skola se Stiedni $kolou technickou, Zeleny Pruh 1294,
Praha 4, ktera zabezpeCuje ubytovani zaki po dobu odborného vycviku v restauracnich
a hotelovych zafizenich v Praze.

Praktické vyucovani — pracovisté¢ Vlasim
65-51-H/01 Kuchaf — ¢iSnik
65-41-L/01 Gastronomie

o cvi¢nd kuchynika pro kuchatské dovednosti - 2 X

. cvicna restaurace s barem pro ¢isSnik — servirka dovednosti — 1 X
. cvicna restaurace pro CiSnik — servirka dovednosti — 1 X

o cvicnd Skolni jidelna — ¢iSnické dovednosti - 1 X

o cvicnd Skolni kuchyn — kuchatské dovednosti - 1 X

. smluvni pracovisté — (Viz seznam smluvnich pracovist’)

. kabinet UOV — 1 x
29-54-H/01 Cukrar
39-51-E/01 Potravinarska vyroba

o dilna cukrarna Vlasim — 3 x
36-67-H/01 Zednik
36-67-E/01 Zednické prace

. cvicna dilna — 1 X

. smluvni pracovisté dle pracovnich zakazek

Praktické vyu€ovani — pracovisté Tehov

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

o cviéna kuchynka — 1 X

. cviéna Skolni jidelna — 1 X

o smluvni pracoviste
41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroji
41-55-E/01 Opravarské prace

o dilna ru¢niho zpracovani kovii — 3 X
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. dilna strojniho obrabéni kovli — 2 X

J dilna kovarna — 1 x

. dilna svareni plamenem — 1 X

o dilna svafeni el. obloukem, v ochran. atmosféie a special. elektrodami —1 x
o autodilna s diagnostikou — 2 x

J opravna traktor a zeméd¢lskych strojii — 2 X

fwtw

o kabinety UOV -9 x

Seznam smluvnich pracovist’ (socialnich partnert) pro gastronomické obory

Stravovaci zafizeni Pocet zaka Roc¢nik
Kuchyi a skolni jidelna Skoly 12 I, 1L
Cvicné kuchynky skoly 12 .
Restaurace U Matouskt Kondrac 1 I, I
PRAHA — pracovisté 16 I, HI.

SOU stavebni BeneSov

Hotel S.E.N. Senohraby

Hotel Golf Konopisté
Restaurace Na mlikarn¢ Vlasim

P N B BDN

Sklarny Kavalier Sazava (Eurest)

Seznam smluvnich pracovist’ pro obor Opravar zemédélskych stroji

Pracovisté Pocet zaka Roc¢nik

JJ Agroservis Bystfice
Pekass, a. s. Vlasim

ZD Cechtice

Mydléarka BeneSov

HZT Technik — servis, a.s.
ZD Trhovy Stépénov, a.s

N L )



2.3. Vzdélavaci program Skoly

Pichled ucebnich plant — vzdélavacich programu se schvalovacimi dolozkami a Skolnich
vzdélavacich programu
o 41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju
SVP Opravai zemé&dglskych strojt ze dne 30. 4. 2009 &.j. SS-VL/8/2009/INT
od 1. 9. 2009
o 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
SVP Automechanik ze dne 30. 4. 2009 &.j. SS-VL/7/2009/INT od 1. 9. 2009
e  65-51-H/01 Kucha¥ — &inik
SVP Kuchai — &i$nik ze dne 1. 5. 2009 &.j. SS-VL/9/2009/INT od 1. 9. 2009
° 29-54-H/01 Cukrar
SVP Cukraf ze dne 29. 1. 2009 &.j. SS-VL/4/2009/INT od 1. 9. 2009
° 36-67-H/01 Zednik
SVP Zednik ze dne 24. 6. 2008 &.j. SS-VL/9/2008/INT od 1. 9. 2009
e  31-58-H/01 Krejéi
SVP Krejéi ze dne 12. 12. 2008 &.j. SS-VL/17/2008/INT od 1. 9. 2009
. 65-41-L/01 Gastronomie
SVP Kuchaf ze dne 1. 5. 2009 &.j. SS-VL/10/2009/INT od 1. 9. 2009
° 65-42-M/01 Hotelnictvi
SVP Hotelnictvi a turismus ze dne 15. 2. 2009 &.j. SS-VL/5/2009/INT
od 1. 9. 2009
e 64-41-L/51 Podnikani
SVP Podnikani ze dne 25. 8. 2011, &.j. SS-VL/19/2011/INT
o 41-55-E/01 Opravarské prace
SVP Opravaiské prace ze dne 25. 3. 2010 &.j. SS-VL/9/2010/INT od 1. 9. 2010
o 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
SVP Kuchatské prace ze dne 25. 3. 2010 &.j. SS-VL/8/2010/INT od 1. 9. 2010
o 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba
SVP Cukratské prace ze dne 25. 3. 2010 &.j. SS-VL/7/2010/INT od 1. 9. 2010
o 36-67-E/01 Zednické prace
SVP Zednické prace ze dne 7. 11. 2011 &.j. SS-VL/42/2011/INT od 1. 9. 2012
e  31-59-E/01 Siti odévii
SVP Siti odévii ze dne 25. 3. 2010 &.j. SS-VL/6/2010/INT od 1. 9. 2010.




2.4. Ziakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu byly zaméfeny na tyto oblasti:

vybaveni §koly u¢ebnimi pomutckami a modernimi technologiemi ve vyuce,
kvalitnéjsi pristup pedagogt k zakim se specifickymi potiebami,
zlepseni vychovné vzdé€lavaciho procesu v praktickém vyucovani,

prohloubeni ¢innosti asistenta pedagogl pro zaky se specifickymi potifebami
vzdélavani,

vzdélavani pedagogl v téchto oblastech:
— doplnéni potiebné kvalifikace v souladu se zakonem,

— odborné kratkodobé vzdélavani uciteli odborného vycviku a ucitelt
odbornych predmétii,

kontrolni Cinnost zaméfend na ndzornost ve vyuce, vyuzivani didaktické
techniky a pracovni kazen.

3. Skoly a $kolska zafizeni — ¢lenéni

1. Skoly — nejvyssi povoleny pocet zakt/studentt a napInénost (k 30. 9. 2014)

R Pocet
I\Le‘,!(‘)’l); SHSI Skutecny Pocet Prenocteny zaki/stud.
Druh/typ Skoly 120 P ocet y pocet Zzaka/ oépe ¢ pe dy na prep.
gékﬁ / Zaki/ stud.v | P rag * | pocet ped.
stud stud.! DFV? prac. prac.
' v DFV
Stiedni Skola/C00 107820340 | 1000 324 324 36,9 8,78

T 4 A 2 . A
vSechny formy vzdélavani; “DFV - denni forma vzdélavani

I1. Skolska zafizeni — nejvyssi povoleny pocet zakiy/studentl (stravnikil, ubytovanych,
klientt1) a napInénost (k 30. 9. 2014)

Noe“,];l); s;l Skute¢ny
P odet Y pocet Zz Pi'epocteny
Skolské zaFizeni 1ZO L P zaki/stud. | toho potet
zaku/stud. . . _—
(ubyt. cizich | pracovniki
(UBYLS | trdv./Klienti)
strav./klienti) i
Domov mladeze 110015983 100 40 0 33
Skolni jidelna 110015991 750 274 0 6




4. Obory vzdélani a udaje o Zacich v nich

I. Pocet t¥id a zaka SS v denni formé vzdélavani — podle oborti vzdélani (k 30. 9. 2014)

Pocet Primérny
Kdéd a nazev oboru Pocet Zaku tFid vPofet.
Zaku/tr.
Obory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou
65-41-L/01 Gastronomie 19 1 19
65-42-M/01 Hotelnictvi 7 1 7
64-41-L/51 Podnikani 36 2 18
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem
23-68 H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 0 0 0
41-55-H/01 Opravai zeméd¢lskych stroji 73 3 24,3
29-54-H/01 Cukrar 30 3 10
31-58-H/01 Krejci 0 0 0
36-67-H/01 Zednik 0 0 0
65-51-H/01 Kuchaf - ¢i$nik 91 5 18,2
41-55-E/01 Opravaiské prace 37 3 12,3
29-51-E/01 Potravinarska vyroba 7 1 7
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 19 2 9,5
31-59-E/01 Siti odévi 0 0 0
36-67-E/01 Zednické prace 5 1 5
Celkem 324 22 14,7

Pro maly zdjem uchazecli nebyla opakované oteviena tfida 1. ro¢niku oboru vzdélani
Mechanik opravai motorovych vozidel, Potravinafska vyroba a Siti odévil. Ze stejnych
diivodii nebyla oteviena tfida 1. ro¢niku oboru vzdélani Zednické prace, uvedenych 5 Zaka
tohoto oboru je ve druhém roéniku, kde jsou na vSeobecné predméty spojeni s zaky oboru
Stravovaci a ubytovaci sluzby. V 1. — 3. ro¢niku jsou pro vyuku vSeobecné vzdélavacich
predméti spojeni zaci oboru vzdélani Kuchar - ¢iSnik a Cukraf. Celkovy primérny pocet
zakl ve tfideé je zkreslen pocty zZakl v oborech kategorie E. VSichni Zaci vSech obort jsou
vzdélavani podle SVP. Obory Krejéi a Zednik nejsou otevirany pro nedostatek uchaze&u.

V prubéhu skolniho roku prestoupili celkem 3 Zaci do denni formy vzdélavani z jiné skoly
do 1.roéniku. V prubéhu skolniho roku ubylo 49 zaku, ktefi zanechali vzdélavani po
dlouhodobé¢ absenci nebo ptesli na jinou Skolu, 3 pterusili vzdélavani. Mezi evidovanymi
zaky skoly k 30. 9. 2014 je 9 zaku cizi statni ptislusnosti — 3 ze Slovenska, 2 z Ukrajiny,
2 z Mongolska, 1 z Polska a 1 z Vietnamu. Z jinych kraji dojizdi celkem 18 zakt denniho
studia.
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5. Vzdélavani Zaka a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zzakua
a studentii nadanych

Zaci a studenti se zdravotnim postizenim podle druhu postizeni (k 30. 9. 2014)

Druh postiZeni }’oéet Zaki/studentd ]
SS VOS
Mentalni postiZeni 32
Sluchové postizeni
Zrakové postizeni
Vady teci
Télesné postizeni
Soubézné postizeni vice vadami 1
Vyvojové poruchy uceni a chovani 67
Autismus

Jedna zakyné je soubézné postizena vice vadami a je vzdélavana podle IVP s pomoci
asistenta pedagoga, prospéla v oboru vzdélani Cukrat. Vzdélavano podle IVP bylo celkem
7 zaki, z toho 4 Zaci prospéli, jedna zakyn€ neprospéla, jedna pterusila vzdélavani, jeden
zak zanechal vzdélavani. 12 zakt s vyvojovymi poruchami uceni bylo integrovano
individualng ve tfidich SOS a SOU oboru vzdélani kategorie H. Diky individudlnimu
ptistupu pedagogl a pozitivni motivaci byla vétSina téchto zakia Gspésna.

Celkem 24 74kt s vyvojovymi poruchami uceni a chovani, 1 zak se sluchovym postizenim

a 32 zakl s mentalnim postizenim bylo skupinové integrovano v 7 tfidach odborného
ucilisté. Rovnéz tyto zaky se az na vyjimky dafi uspé$né vzdélavat.
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6. Udaje o prijimacim Fizeni a nasledném prijeti uchazeci do 1. ro¢nika SS

I. Udaje o pfijimacim fizeni do denniho studia (véetn& nastavbového studia) na SS pro
Skolni rok 2015/2016 — podle oborti vzdélani (k 1. 9. 2015)

1. kolo Dalsi kola Odvolani Potet
Kod a nazev oboru ~ poet ~ pocet — pocet — Zzapsa- P(fet
HhL | prj. | prihl | prij. | Podar | Kladm& | g, | thd
P Py nych vyFiz.
Obory vzdélani
poskytujici
stiredni vzdélani
S maturitni zkouskou
64-41-L/51 Podnikani 35 35 4 4 0 0 29 1
Celkem 35 35 4 4 0 0 29 1
Obory vzdélani
poskytujici
stiredni vzdélani
65-51-H/01 Kuchaf - 4 | 44 | 2 2 0 0 | 20 | 2
¢isnik
29-54-H/01 Cukrar 13 13 2 2 0 0 7 1
41-55-H/01 Opravir 23 | 23 1 1 0 0 14 1
zemédé€lskych strojil
41’-55-E/01 Opravarské 5 5 0 0 0 0 5 1
prace
29-51-E/01 Potravinarska 5 5 0 0 0 0 4 1
vyroba
Celkem 91 91 3 3 0 0 60 6

V ramci pfijimaciho fizeni bylo z jinych kraja pfijato:
- k1.9.2014 7 zaku
- k1.9.2015 10 zaku
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STREDNi ODBORNA SKOLA A STREDNI ODBORNE UCILISTE,
VLASIM, ZAMEK 1

Prikaz reditele ¢. 2/2015
ze dne 6. 1. 2015

S odvolanim na § 165 odst. 2 pismeno f) a § 60 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném
znéni a v souladu s vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb., v platném znéni stanovuji postup pii
prijimani Zaki do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stiedni $kole pro Skolni rok 2015 —
2016 takto:

l. Zaci tifletych obort (stfedni vzdélani s vyuénim listem) budou ke vzdélavani
prijimani na zakladé podané prihlasky ke vzdélavani ve stiedni Skole v souladu s § 59
a § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni.

— Prijimaci zkou$ka se nekona,
—  hodnotici kritéria stanovena pro potieby piijeti ke vzdélavani jsou uvedena
Vv priloze,
—  podminky pro piijeti ke studiu:
- splnéni povinné Skolni dochazky,
- splnéni podminek piijimaciho fizeni.

I. Zaci &tyFletych obora (stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou) budou ke
vzdélavani prijimani na zakladé podané piihlasky ke vzdélavani ve stiedni skole v souladu
s § 59 a § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni.
—  Skola je ptihlasena k pilotnimu ovéFovani piijimaciho Fizeni 2015,
—  hodnotici kritéria stanovenda pro potieby piijeti ke vzdélavani jsou uvedena
Vv priloze.

I1l.  Uchazeéi o vzdélavani v nastavbovém studiu (dvouleté denni studium pro
ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkousSkou) budou ke vzd€lavani pfijimani na
zakladé podané piihlasky ke vzdélavani ve stfedni Skole a v souladu s vyhlaSkou
¢. 671/2004 Sb. v platném znéni.

— Prijimaci zkouSka se nekona,
— hodnotici kritéria stanovena pro potieby piijeti ke vzdélavani jsou uvedena
Vv priloze,
— podminky pro pfijeti ke studiu:
- uspeSné ukonceni tfiletého ucebniho oboru zakonceného zavérecnou
zkouskou,
- splnéni podminek piijimaciho fizeni.
IV.  ZAci a jejich zdkonni zastupci budou pozvani k pohovoru tykajici se organizace
vzdélavani, odborné praxe a odborného vycviku. Pozvanka bude zaslana neprodlené po
doruceni zapisového listku do Skoly.

V. Soucasti prihlasky ke vzdélavani je:

— povinné potvrzeni lékafe o zdravotni zpiisobilosti pro zvoleny obor vzdélani
(Iekatské potvrzeni nepozadujeme u piihlasek do nastavbového studia),

— u zaki se specidlnimi vzdélavacimi potFebami posudek Skolského
poradenského  zafizeni o zdravotnim postizeni nebo zdravotnim
znevyhodnéni uchazece (§ 16 zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni).

-13-



VI.  Dalkové formy vzdélavani se pro k. r. 2015 - 2016 neotviraji!

VIl.  Uvedena Kritéria budou platna i pro dalsi kola pFijimaciho Fizeni.

Ptilohy:
1. Kritéria pfijimani zakt do prvnich ro¢nika pro skolni rok 2015/2016.
2. Stanoveni ptedpoklddaného poctu piijimanych uchazect do jednotlivych oboril
vzdélani.

Piiloha ¢. 1

Kritéria prijimani Zaki do prvnich roéniki pro S$kolni rok 2015 — 2016

Ttileté obory vzdélani kategorie H (SOU - s vyuénim listem)
1. Splnéni povinné skolni dochazky.
2. Dosazeny primérny prospéch v 1. pololeti posledniho ro¢niku vzdélavani v ZS.
3. Zdravotni zptsobilost pro obor vzdélani.

Ttileté obory vzdélani kategorie E (OU - s vyucnim listem)
1. Splnéni povinné skolni dochazky.
2. Dosazeny primérny prospéch v 1. pololeti posledniho ro¢niku vzdélavéani v ZS.
3. Zdravotni zptsobilost pro obor vzdélani.
4. Doporuceni skolského poradenského zatizeni v souladu s ustanovenim vyhlasky
¢. 73/2005 Sb. v platném znéni.

Ctyfleté obory vzdélani kategorie L a M (s maturitni zkouskou)

1. Znalosti uchaze€e z pfedchoziho vzdélavani podle hodnoceni za prvni pololeti
devatého roéniku ZS, tj. pramémy prospéch. Uchazeéi budou sefazeni sestupné
dle primérného prospéchu /na dvé desetinnd mista/ a kazdému ptidéleny body
dle potadi. Pii stejném priiméru u vice uchazecu stejny pocet bodi a dalsi poradi
skokem. /dle niZze uvedeného vzoru/

Poi'adi | Uchaze¢ | Primérny prospéch | Body
1. Novy 1,52 30
2. 74k 1,52 30
3 Chytry 1,55 28
4 Mlady 1,56 27

2. Vysledky vzdélavani v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, Matematika a Cizi
jazyk za prvni pololeti devatého ro¢niku ZS. Vysledky hodnoceni v jednotlivych
predmétech budou ocenény body:

Vyborny 40 bodl Dostatecny 10 bodt
Chvalitebny 30 bodu Nedostatecny 0 bodu
Dobry 20 bodt
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3. Vysledky piijimaci zkousky provedené v ramci pilotniho ovéfovani piijimaciho
fizeni 2015 budou bodové ohodnoceny sestupné od nejvyssiho po nejnizsi pocet
bodii. Zkouska bude zpiedmétd Cesky jazyk a literatura a Matematika
s moznosti ziskat nejvyse 50 bodi z kazdého pfedmétu. Radny termin konani
jednotnych testi je 15. 4. 2015, nahradni termin 14. 5. 2015. Pfi stejném
bodovém hodnoceni uchazecti bude provedeno bodovani skokem (viz tabulka).

iadi | Uchaze¢ | Usp&nost | Body
1. Novy 50 bodt 30

2. 74k 50 bodi | 30
3
4

Chytry | 45bodi | 28
Mlady | 43 bodd | 27

4. Celkovy bodovy soucet z bodu 1., 2. a 3. urci poradi uchazecti na 1. — 30. mist¢.

Pozn.: Podrobné informace k pilotnimu ové&fovani jsou k dispozici na www.msmt.cz
a www.cermat.cz.

Dvouleté nastavbové denni studium
1. Znalosti uchazece z ptedchoziho vzdélavani podle hodnoceni za prvni pololeti
tietiho rocniku, tj. primérny prospéch. Uchaze¢i budou sefazeni sestupné dle
pramérného prospéchu /na dvé desetinnd mista/ a kazdému pfidéleny body dle
poradi. Pfi stejném priméru u vice uchazecu stejny pocet bodli a dalsi potadi
skokem. /dle niZe uvedeného vzoru/

Poiadi | Uchaze¢ | Prumérny prospéch | Body
1. Novy 1,52 30
2. 74k 1,52 30
3 Chytry 1,55 28
4 Mlady 1,56 27

2. Vysledky vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a literatura, Matematika a Cizi
jazyk za prvni pololeti tfetiho ro¢niku. Vysledky hodnoceni v jednotlivych
predmétech budou ocenény body:

Vyborny 40 bodu Dostatecny 10 bodl
Chvalitebny 30 boda Nedostate¢ny 0 bodu
Dobry 20 bodu

V ptipadé rovnosti bodii dvou a vice uchazeci bude ptihlédnuto k lepsSimu hodnoceni
Ceského jazyka a literatury, Ciziho jazyka a Matematiky v pfedchazejicim roc¢niku,
V prvnim a druhém pololeti.
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Ptiloha ¢&. 2

Stanoveni predpokladaného poctu prijimanych uchazeci
do jednotlivych oborii vzdélani pro skolni rok 2015 — 2016
v SOS a SOU Vlasim

Pocet prijimanych
Nazev oboru Kdd oboru uchazeci
Tridy | Zci

Cuyileté obory s maturitni zkouSkou

Hotelnictvi 65-42-M/01 1 30
Gastronomie 65-41-L/01 1 30
Tvileté obory s vyucnim listem

Kuchat-¢isnik 65-51-H/01 2 60
Cukrar 29-54-H/01 1 30
Krejci 31-58-H/01 0,5 15
Zednik 36-67-H/01 0,5 15
Mechanik opravai motorovych vozidel 23-68-H/01 1 30
Opravar zemeéd¢lskych stoju 41-55-H/01 1 30
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 1 14
Potravinatska vyroba 29-51-E/01 1 14
Siti odévii 31-59-E/01 1 14
Zednické prace 36-67-E/01 1 14
Opravarské prace 41-55-E/01 1 14
Dvouleté nastavbové denni studium

Podnikani 64-41-L/51 2 60

Reditel $koly vyhlasuje v souladu s ustanovenim § 60 odst. 1 zikona &. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon v platném znéni prvni kolo pfijimaciho fizeni sterminem zahdjeni
16. bfezna 2015.

Vyhodnoceni a zverejnéni vysledkii prvniho kola pfijimaciho Fizeni probéhne dne
22. 4. 2015.
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7. Udaje o vysledcich ve vzdélavani

I. Prospéch a dochazka zakt/studentii vSech rocnikii celkem (vCetné zavérenych rocniki)

Prospéch a dochazka Zaki/studentt vSech rocniki Pocet Zaki/studenti
Obory vzdélani poskytujici stifedni vzdélani s maturitni zkouskou
Zaci celkem 56
Prospéli s vyznamendnim 1
Prospéli 42
Neprospéli 13
- Z toho opakujici ro¢nik 2
Primérny prospéch zakt 2,855
Primérny pocet zameSkanych hodin na zéka/z toho neomluvenych 117,5/19
Obory vzdélani poskytujici stiredni vzdélani s vyuénim listem
Zéci celkem 224
Prospéli s vyznamenanim 7
Prospéli 170
Neprospéli 47
- Z toho opakujici ro¢nik 1
Primérny prospéch zaka 2,87
E;l:l)lrrrllilf\l/z Igzéhet zameskanych hodin na zaka/z toho 101,7/5,5

Pocet zakt hodnocenych slovné: O

Hodnoceni v ndhradnim terminu a po opravnych zkouskach

Pracovisté Tehov:

Z 27 zaku, kteti k 30. 6. 2015 neprospéli, jich 14 konalo opravnou zkouSku v mésici srpnu,
vSichni prospéli. Dva zaci se k opravnym zkouskam bez omluvy nedostavili. Z 11 zakd,
kteti neprospéli ze dvou a vice pfedmétl, 3 zanechali vzdélavani, 2 pozadali o opakovani
ro¢niku a 6 pozadalo o opakovani ro¢niku s pfestupem na méné naro¢ny obor a bylo jim
vyhovéno.

Pracovisté Vlasim:

Jedenact zaka bylo z nékterych pfedméti hodnoceno Vv nadhradnim terminu. Z 34 zaku,
ktefi neprospéli, jich 16 konalo opravnou zkousku. Diky prostupnosti oborti vzdélani
pozadali neuspésni zaci o opakovani ro¢niku nebo o zménu oboru vzdélani, v c¢emz bylo
diky niz$i naplnénosti tfid a predpokladu UspéSnosti Zadateli vyhovéno. 9 zakli opakuje
ro¢nik, 6 zaka zanechalo vzdélavani, 6 zaka piestoupilo na jinou $kolu, 9 zakd zménilo
obor vzdélani.
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II. Vysledky maturitnich zkousek, absolutorii, zavérecnych zkousek (bez opravnych

zkousek) _
Zaci/studenti Prospéli
Kéd a nazev oboru konajici S vyzname- Prospéli Neprospéli
zkousky celkem nanim
Maturitni zkouska
65-41-L/01 Gastronomie 0 0 0 0
65-42-M/01 Hotelnictvi 0 0 0 0
64-41-L/51 Podnikéni 13 0 1 12
Celkem 13 0 1 12
Zavérecna zkouska (s vyuénim
listem)
65-51-H/01 Kuchat-¢isnik 20 0 18 2
29-54-H/01 Cukrar 10 0 6 4
36-67-H/01 Zednik 0 0 0 0
41-55-H/01 Opravar
zemédélsk}'IChpstrojﬁ 19 . 10 8
65-51-E/01 Stravovaci a
ubytovaci sluzby . 0 . 0
41-55-E/01 Opravaiské prace 10 0 6 4
29-51-E/01 Potravinatska vyroba 6 0 6 0
Celkem 66 1 47 18

Z dvanacti zakt oborti Opravar zeméd¢lskych strojit a Opravarské prace, ktefi u zaveéreéné
zkousky neprospéli, neprospélo u pisemné zkousky 8 zakl, u praktické zkousky 7 zaka a
u ustni zkousky 2 zaci (celkem 4 zéci neprospéli z vice ¢asti zavére¢né zkousky). VSichni
se ptihlasili k opravnym zkouSkam v mésici zafi.

V néhradnim nebo opravném terminu v mésici zari mélo dle ptihlaSeni konat 19 zakt. Dva
zaci se bez omluvy nedostavili, byli hodnoceni nedostatecnymi. Z 11 zakt oboru opravar
zemé&délskych strojii prospélo ze vSech ¢asti zkouSky 5 Zakl, 6 neprospélo z pisemné
zkousky. Z 5 z&kl oboru opravarské prace prospéli ze vSech casti zkousky 3 Zaci,
1 neprospél z pisemné zkousky a 1 z prakticke zkousky. Zakyn& oboru potravinaiska

vyroba prospéla ze vSech ¢asti zavérecné zkouSky. Uspésné tedy absolvovalo celkem 32
zakt uvedenych obort, 10 zakt jesté miiZze konat opravné zkousky.

Zavéretnou zkouSku v ndhradnim nebo opravném terminu v mésici zafi konali 2 Zaci
oboru vzdélani Kuchai — ¢isnik a 4 Zaci oboru Cukrat. Uspesni byli 3 Zaci oboru Cukrarf a

1 zak oboru Kuchar - ¢isnik.

Maturitni zkousku v podzimnim terminu MZ 2015P konalo 12 zakd, znichZz 5 bylo
uspésnych.
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8. Hodnoceni chovani zaku
Chovani zakt/studentd (k 27. 6. 2015)

Pocet Zakii/studentii — hodnoceni
Druh/typ Skoly
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
SOS 47 3 6
SOuU 214 4 15

e Pochvala tfidniho ucitele byla udélena 18 zaktm, pochvala teditele Skoly 9 zakam,
napomenuti tfidniho ucitele ulozeno 9 zakim, ditka tfidniho ucitele 18 zaklim,
ditka feditele $koly 23 zakim a podminéné byli vylouceni 2 Zaci.

e Zadny zak nebyl ze §koly vylouden.
9. Absolventi a jejich dalsi uplatnéni

I. Piehled podanych ptihlasek k dal§imu studiu — absolventi SS s dosazenym stiednim
vzdélanim s maturitni zkouskou

Potet Podali Podali Podali Nepocall
Druh/typ §koly absolventi piihlasku na piihlasku na piihlasku na pril
celkem VS VoS jiny typ $koly na Zidnou
skolu
SOS 1 0 1 0 0

I1. Pfehled podanych piihlasek k dalsimu studiu — absolventi SS s dosazenym stiednim
vzdelanim s vyuénim listem

Pocet absolventi celkem Pf)dall prl!llasku d.o Podali prlvhlas!(ll na jiny typ
nastavbového studia stiedni Skoly
48 17 5*

* jde o zaky oboru vzdéelani kategorie E, kteti pozadali po uspéSném absolvovani oboru
0 prijeti do vySsiho ro¢niku oboru vzdélani kategorie H.

10. Udaje o nezaméstnanosti absolventii §kol

Nezaméstnani absolventi $kol podle statistického zjistovani Grada prace (k 30. 4. 2015)

< o Z nich pocet
Kéd a nazev oboru VP ofet absolventu nezaméstnanych
—$kol. rok 2013/2014 - duben 2015
23-6_58-H/01 Mechanik opravai motorovych 0 0
vozidel
29-54-H/01 Cukraf 9 1
36-67-H/01 Zednik 4 0
41-55-H/01 Opravat zemédélskych stroji 9 0
65-42-M/01 Hotelnictvi 20 4
65-41-L/01 Gastronomie 10 0
64-41-L/51 Podnikani 10 0
65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 36 3
41-55-E/01 Opravatské prace 6 2
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 6 2
29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 3 0
Celkem 113 12
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11. Uroveii jazykového vzdélavani na §kole

1. Zaci/studenti v denni formé vzdélavani udici se cizi jazyk (k 30. 9. 2014)

Pocet 7akii 5 . Pocty zakii/studenti ve skupiné
Jazyk o Pocet skupin .
/studentii minimalné maximalng priamér
Anglicky 295 25 6 22 11,8
Némecky 117 7 7 22 16,7
I1. Uc¢itelé cizich jazyki — rozlozeni kvalifikace (k 30. 9. 2014)
Cet ucitels Kvalifikace vyucujicich
Jazyk Fotel ucliel oo vyut _ Rodili mluvé
celkem Odborna Caste€na Zadna
Anglicky 3 1 1/ 1 0
Némecky 1 0 1 0 0

Jedna ucitelka studuje na Univerzité Palackého v Olomouci pro ziskani kvalifikace k vyuce
némeckého jazyka. Uroven jazykového vzdélavani je na dobré urovni, o ¢emz sveédci
vysledky maturitni zkousky, vyuziti schopnosti Zakli konverzovat pti zavérecné zkousce a

zahrani¢ni praxi.

12. Uroveii informacni a pocitacové gramotnosti ve Skole

12.1. Vybaveni po¢itaci

a/ pocitatové ucebny 75 stanic
b/ ostatni u¢ebny 23 stanic
¢/ klubovna na DM 6 stanic
d/ pedagogi¢ti pracovnici 46 stanic
e/ vetejné piistupné pro zaky 6 stanic
celkem 156 stanic

Celkovy pocet 5 uceben pro vyuku ICT a pocitacii v nich odpovida potfebam, ne
zcela vyhovujici je kvalita pouzivanych pocitact v nékterych ucebnach. Pro celkem
44 pedagogickych pracovnikli je k dispozici 34 pocitaci a 12 notebookil, coz
odpovidd potiebam. Na pracovistich odborného vycviku je v kazdém kabinetu
minimalné jeden pocita¢, kazdy ucitel teoretického vyuc¢ovani ma svlij PC nebo NB.
Ze vsech je mozny tisk. V pribéhu Skolniho roku byla ve Vlasimi pofizena treti
moderni sitova barevna tiskarna. VétSina pocitacl je z diivodu uspor pofizovana
z repasovanych, nové byly zakoupeny pouze vSechny notebooky z projektu.
V pribéhu roku doslo k vyméné 16 pocitacti za modernéjsi z divodu nezbytné zmény
opera¢niho systému. Téméf bezchybnd funkénost stanic i1 jejich vybaveni je
zajistovana péci vlastniho spravce IT. VSechna pracovisté jsou propojena do spolecné
sit¢ prostfednictvim internetu /VPN/. V prubéhu roku doslo ke zvyseni kapacity a
celkové technické trovné centralnich ulozist dat.

12.2. Pripojeni k internetu

V soucasné dob¢ jsou pfipojeny k internetu vSechny pocitace. Rychlost pfipojeni je
dostatec¢na a umoziuje ptistup na spole¢né tlozisté dat ze vSech pracovist.
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12.3. Prezentac¢ni technika

V 19 ucebnach /12 ve Vlasimi a 7 v Tehové/ je trvale zabudovany pocitac
S pfipojenim na internet spolu s datovym projektorem a ozvucenim. Ve tfech
ucebnach jsou k dispozici i interaktivni tabule ziskané v minulych letech zapojenim
Skoly do projekti. Datovym projektorem jsou dale vybaveny vSechny 4 u¢ebny PC a
ucitelé ve VIasimi maji k dispozici 2 pfenosné datové projektory. Tato prezentacni
technika je pravideln¢ vyuZzivana s vyjimkou interaktivnich tabuli, které jsou dosud
vyuzivany minimalné.

12.4. Vyukové programové vybaveni a informac¢ni zdroje

V této oblasti doslo k znaénému posunu piedevSim vytvarenim vlastnich vyukovych
materiali jednotlivymi uciteli. Ve vétsi mife jsou pfi vyuce vyuzivané programy
voln¢ piistupné na internetu. Vedeni Skoly rozhodlo o vytvoieni centralni Skolni
knihovny digitalnich ucebnich materidli, kterd je pribézné napliiovana. Zlepsilo se
| vyuzivani pocitacovych uéeben pro vyuku nékterych odbornych i vSeobecnych
predmétu.

Od druhého pololeti skolniho roku bylo zptistupnéno na webovych strankach skoly
ulozisté vyukovych materiali PYDIO, kam jsou jednotlivymi vyucujicimi pribézné
ukladany aktualni vyukové programy a zaci k nim maji z domova ptistup. V zavéru
Skolniho roku byly zprovoznény nové webové stranky Skoly.

Programové vybaveni pocitacli ve sborovnach a kabinetech je pievazné dostacujici
Kk pfipravé na vyucovani i k zajisténi nezbytnych administrativnich tkont.

13. Udaje o pracovnicich $koly

I. Zakladni udaje o pracovnicich §koly (k 30. 9. 2014)

Pocet pracovnikii Pocet zaku

nepedagogickych | pedagogickych | pedagogickych | pedagogickych v DFV na

celkem fyzicky/ pecagogickycii | pecagogickych | pecagogicxy pecagogicky prepocteny

fepodteny fyzicky/ fyzicky/ internich/ — s odbornou ocet pedaso
prep y prepocteny prepocteny externich kvalifikaci © | P pl;ac g08-

71/66,41 21/20,24 50/46,17 46,17/0 7,02
I1. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2014)

Pocet pedag. Do 30 let 31-40 41 -50 51 -60 Nad 60 Z toho Primér-
pracovniki let let let let diichodci ny vék

Celkem 4 7 13 18 8 8 50

z toho Zen 3 2 8 12 2 5 49

I11. Pedagogicti pracovnici — podle nejvys$siho dosazeného vzdélani (k 30. 9. 2014)

Pocet pedagogickych pracovniku — dosaZené vzdélani

vysokoskolské « .
. . vysokoskolské s . Y . . ,
- magisterské a (vo1x vysSi odborné stredni zakladni
wur - bakalarské
vyssi
19 5 2 24 0
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IV. Pedagogiéti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2014)

Pocet pedagogickych pracovnikii s praxi

do 5 let do 10 let do 20 let do 30 let vice nez 30 let

12 3 18 8 9

V prib&hu roku pracoval ve $kole 1 asistent pedagoga se souhlasem KU Stiedogeského
kraje. Pracoval na 0,15 uvazku ve tfidé 3. ro¢niku oboru vzdélani Cukraf, kde byla
vzdélavana zakyné, ktera je soub&zné postiZzena vice vadami. Byla vzdélavana podle IVP
a u zavérecné zkousky prospéla.

Na zékladé vyhlageni Rozvojového programu MSMT ,,Financovani asistentt pedagoga pro
déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim a pro déti, zaky a studenty se socialnim
znevyhodnénim na rok 2014 pracoval na Skole 1 asistent pedagoga na uvazek 0,15. Od
bifezna 2015 pokraCujeme v tomto programu vyhldseném na rok 2015. Cilem je
zdokonaleni ceského jazyka zakli s cizi statni piislusnosti, ktefi jazyk nezvladaji
V potiebném rozsahu.

V. Zajisténi vyuky uciteli s odbornou kvalifikaci v pfislusném oboru vzdélani

Celkovy pocet hodin Z toho oducenych uditeli
Piredmét Yyp o s odbornou kvalifikaci
oducenych tydné MR <
V prisluSném oboru vzdél.
Cizi jazyky 58 21
Vseobecné vzdélavaci predméty 178 158
Odborné predmeéty 168 134,5
Odborny vycvik 401 299
Celkem 805 612,5

Personalni zmény ve Skolnim roce:

Vzhledem k poklesu Zakti oboru vzdélani Zednické prace (pfestoupili na jinou skolu) a
z divodu stale se snizujiciho poc¢tu zakl a ztoho vyplyvajicitho nedostatku mzdovych
prostiedkii pro pedagogické pracovniky byly provedeny organizacni zmény ve SniZeni
poctu pedagogickych pracovniki.

e Milo§ Kamaryt — ucitel odborného vycviku oboru vzdélani Zednické prace,
ukonceni pracovniho poméru k 30. 6. 2015.

e RSDr. KvétuSe Studnickova — zastupkyné feditele pro praktické vyucovani obort
gastro, ukonceni pracovniho poméru k 30. 6. 2015.

e Bc. Martin Zvéara — jmenovan do funkce vedouciho ucitele odborného vycviku
oborti gastro od 1. 7. 2015.

e Jitka Veselkova — vychovatelka, ukonceni pracovniho poméru k 31. 7. 2015.

e Mgr. Zuzana Buchalovd, ucitelka vSeobecné vzdélavacich predmét, ukonceni
pracovniho poméru k 31. 7. 2015.

e Bc. Eva Vriidkova — ucitelka odbornych predmétii, ukonceni pracovniho poméru
k 31.7.2015.

e FrantiSek Noha — ucitel odborného vycviku, ukonéeni pracovniho poméru
k 31. 7. 2015.

e Josef Dub — u¢itel odborného vycviku, ukonéeni pracovniho poméru k 31. 7. 2015.
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14. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

14.1. Studium ke spIlnéni kvalifika¢nich predpokladi

Ve studiu k ziskani kvalifikace pokrac¢uje na UP v Olomouci Vendula Kordulova,
ucitelka némeckého a anglického jazyka. Na FF UK v Praze pokracuje Bc. Monika
Voglerova ve studiu ucitelstvi pedagogiky.

Zden¢k Dub zahdjil a uspésné ukoncil doplitkové pedagogické studium ucitelstvi
odborného vycviku.

Bc. Martin Zvara pokracuje v magisterském studiu ucitelstvi odbornych pfedméti
na Masarykoveé univerzité v Brng, pedagogické fakulte.

14.2. Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

18. 9. 2014 Hospodatska komora CR, spoluprace se $kolami — Studni¢kova
24. 9. 2014 Seminaf k projektu — Studni¢kova, Smrzova

25.9.2014 Seminaf k projektu Pospolu — Petrzilkova

2.12. 2014 Seminat ERASMUS +

19. 2. 2015 Moderni trendy v cukrafiné a oznacCovani potravin dle EU, Mlada
Boleslav

6. 3. 2015 Seminaf k tvorbé ucebnich materialu, UNIV, Kladno — Petrzilkova,
Zvara, Studnickova

12. 5. 2015 Seminaf pro cukrafe a pekate Kladno — Hoffmannova, Moravcova,
Vosatkova, Semradova

22. 5. 2015 MSMT - zavére¢na konference projektu Pospolu — Studnitkova,
Petrzilkova

Cyklus skoleni opravy motorovych vozidel, ndhradni dily, APM Automotive, S.I.0.,
Hrdina, Pohtnek, Novotny

Skoleni - zem&d&lska technika pro ucitele OV, Vobosystém, s. r. 0., Houlik

Skoleni - diagnostika motorovych vozidel, IQ Auto, Pohtinek

15. Udaje o dalSich aktivitich a prezentaci §koly na veFejnosti

Zajmova ¢innost

Pro zaky jsou v jejich volném c¢ase organizovany rizné zajmové krouzky vedené
pracovniky Skoly.

Zajmové krouzky pii domoveé mladeze:

keramicky krouzek,

sportovni — florbal, fotbal, stolni tenis, posilovna,
turisticky,

hra na kytaru.

Vsechny tyto krouzky jsou vedeny jednotlivymi vychovateli.
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Kurzy a prednasky organizované Skolou

28.-29.1. 2015 Kurz vykrajovani 9 zaka

9.-13.2.2015 Barmansky kurz 16 zaki

17. 3. 2015 Baristicky kurz 10 zakt

30. 4. 2015 Kurz vykrajovani, pokracovani — meloun, 5 zaku
26.—29.5. 2015 Kurz studené kuchyné 10 zakt

Ve dnech 19. a 21. 5. 2015 se konal kurz na sklizeci mlaticku, kterého se zOcastnilo 20
zékua trid 3. B, 2. B a 3. C. Po absolvovani tohoto kurzu, ktery se skladal z praktické a
teoretické ¢asti, bylo absolvujicim zakim vystaveno osvédceni o zpusobilosti k obsluze
stroje JOHN DEERE.

Svéteci kurzy — vSichni Zaci prospéli
ZK 111, 29 zaka

ZK 135, 15 zaka
ZK 311, 13 zakh

Vzdélavaci exkurze zaka

2.12.2014 Praha, Vafime s Klasou, 1. KM 19 zaku

22.1.2015 Praha, smluvni pracovisté, skupina ttidy 1. KA, 11 zaka
6. 5. 2015 Benesov, Benea, 1. CU, 3. CU, 3. CK 26 zaku

6. 5. 2015 Elektrarna DaleSice a zavod Renova Méfin, 1. B, 2. B
18.5.2015 Votice, Mokate, 1. CU, 3. CU, 3. CK 24 zaka
26.5.2015  Praha, smluvni pracoviste, skupina téidy 1. KA 10 zaku
26.5.2015 Nérodni zeméd&lské muzeum Caslav, 2. B, 3. B
28.5.2015 Provoz vyrobce balici techniky Masek Vlasim, 3. CK

Mimoskolni aktivity

Vylety a exkurze poradané se zaky domova mladeze

Zaf1i - vylet na Blanik, ucast Zakl na Béhu nadéje
Rijen - vylet do Rataj - vyfezdvany betlém
Kvéten - vylet do muzea motocyklll na hradé Kédmen a muzea kuriozit v Pelhfimové

Volnoc¢asové a sportovni aktivity

Zari:

— Skutky nadé&je - Béh nadéje - organizace, 498 piispivajicich Gcastnikl, 19 400 K&
na konto Ligy proti rakoviné, celda Skola, spoleCensko-humanitarni akce pro
vefejnost

— Stiedoskolsky Corny pohar v atletice VlaSim

— 3. roénik okresniho pieboru piespolniho béhu v ramci ASSK pro ZS a SS, 112 bézci

— Foosballovy sportovni klub ve spolupraci se Skolou pronajal 2 hraci stoly na stolni
fotbal, 1 na zdmek a 1 na Tehov za Ucelem vyuziti jako volnoCasové aktivity a
moznost seberealizace na urovni moderniho sportu s vyhledem pofadéani
sttedoskolskych turnaji na krajské urovni

Rijen:

— Stiedoskolské hry v kopané Vlasim, oblastni kolo
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— Zahajeni tréninki ve volejbalu a ve florbalu
— Stiedoskolské hry ve volejbalu oblastni piebor Vlasim
— Zahajeni Béhtu ke Dni studentstva, Skolni kolo

Listopad:

— Stiedoskolské hry ve florbalu CH, D ve VlaSimi, oblastni pfebor

— Krajsky piebor Foosballového sportovniho klubu Caslav, 2 druZstva, postup do
narodniho findle

— Stiedoskolské hry ve volejbalu okresni piebor - chlapci

— Bé&h ke Dni studentstva - Skolni kolo v pfespolnim béhu v zdmeckém parku, celd
Skola

— Prehlidka $kol BeneSov - vyhotoveni nabidky skoly formou nastének skolni
a mimoskolni sportovni ¢innosti, vystava pohart a ocenéni v TV v prujezdu skoly

— Navsteéva Fitness centra jednotlivych tiid

Prosinec:
— Vyuzivani zimniho stadionu TJ Spartak pro brusleni a hoke;j
— Vyhodnoceni Béhu ke Dni studentstva
— Zahgjeni skolniho kola soutéze Silového Ctyiboje
— Spoluprace s DDM Vlasim pfti organizaci détskych karnevall a soutézi, 4 akce
—  Projekt Jeden svét na §kolach - Piib&hy bezpravi, Clovék v tisni
—  Prednaska T. Rehdka ,,0 nemoci AIDS, sexu, lasce a vérnosti, pro 1. ro¢niky

— Pokracovani soutéZe Skolni kolo Silovy ¢tyiboj

— Navstéva Fitness centra - dokonc¢eni Silového ¢tyiboje

— Vyuzivani snéhové pokryvky pro nacvik béhu na lyzich

— Pomoc DDM pii organizaci kulturng sportovnich akei pro ZS
— Stfedoskolské hry ve volejbalu okresni ptebor, chlapci

— Dokonceni Skolniho kola soutéze Silového ctyiboje - vyhodnoceni

— Vyuzivani snéhové pokryvky pro vycvik béhu na lyZich

— 41. roénik Zimni Blanik, pfespolni béh uéastnikii z CR 512 bézci, spoluicast na
organizaci, je zafazen do cyklu vytrvalostnich béhti okresu Benesov

Btezen:
— Okresni a krajské finale soutéze Silovy viceboj divek, organizace soutéze, 12 skol
z kraje s postupem do narodniho finale
— Vyuzivani snéhové pokryvky pro bézecky vycvik v hodinach TV
— Pfednaska Finan¢ni gramotnost

Duben:
— Zahgjeni tréninka atletickych disciplin, kopana, pobyt v ptirodé
— Fitness centrum VIasim
— Holky z Venuse, Kluci z Marsu — piednaska pro 1. ro¢niky z cyklu S Tebou o Tobé

Kvéten:
— VyuZivani ptirodniho prostfedi v zdmeckém parku pro hodiny TV
— Pomoc pii organizovani détskych pohybovych soutézi pti Dnu déti pro DDM
Vlasim, 30 zakua
— Liga proti rakovinég, Kytickovy den, sbirka, spole¢ensko-humanitarni akce
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— Sportovni den, beach volejbal, nohejbal, turistika

Cerven:

— Vyuzivani oteviené¢ho koupalisté pro vyuku plavani a rozvoj plaveckych stylu,
k dispozici beach volejbal, stolni tenis, nohejbal, kopana

— Aktivity tfid zaméfené na sportovni ¢innost a prevenci zneuzivani navykovych
latek

— Sportovni den - zaméfen na pobyt v ptirodé, poznavaci stezka v zdmeckém parku,
lezecka sténa, turnaje mezi tfidami v beach volejbalu, nohejbalu

— Vyuzivani filmotéky Skoly, DVD se sportovnim zaméienim, zdravy zivotni styl,
prevence, filmy Clovék v tisni — dokumenty

— Den déti ve Vlasimi, organizace dne s DDM pro MS a ZS

Prezentace Skoly v regionalnim tisku, v radiu Blanik, ¢lanky, propagace aktivit Skoly,
webové stranky skoly, fotogalerie, Skolni zpravodaj — mési¢nik.

Ucast zakua Skoly v souté€zich a ostatni akce

5.7.2014 Velké Pavlovice, soutéz o nejlepsi ovocny knedlik Be. M. Zvara
21.9.2014 Benesov, L. ro¢. BeneSovska desitka, prodejni stanek a ti¢ast zakl v soutézi

2.10.2014  Ceské Budgjovice, Jizda zruénosti:
- 2. misto Lukas Loucky
- 10. misto Rudolf San¢k

5.10. 2014  Vlasim, soutéz Rio Mare, 5 Zaku $kolni kolo - Svacina roku

9.10.2014 Vlasim, Gastronomicka celorepublikova soutéz O pohar blanickych rytiit:
- tepla kuchyn 4. misto David Il¢isko
- studend kuchyn 4. misto Jakub Adamek
- slavnostni tabule 4. misto Jan Beranek, Karolina Maté&jkova
- cukratsky vyrobek 4. misto Dagmar Stejskalova a Nikola Kratochvilova

23.10. 2014 Horky nad Jizerou, soutéz Cesta, 3. misto Kuchaf - ¢isnik
4.11.2014 Horky nad Jizerou, soutéz Cesta, 1. misto Hotelnictvi, 2. misto Cukraf

10. 1. 2014 Nova Paka, kouzleni z Perniku, 1. misto Katefina Moravcova, 1. misto
Denisa Turkova

12. - 15. 1. 2015 Vlasim, $kolni sout&Z o nejlepsi dort 3. CK, 1. misto Nikola Sustova

18.3.2015 Méstec Kralové, gastronomickd soutéz pro obory E:
- obor Stravovaci a ubytovaci sluzby, 1. misto Eliska Rihova a Eva
Reichertova
- obor Potravinatska vyroba, 4. misto Bulgan Gombodorj, Radka Tycova

24.3.2015 Most, celostatni soutéz ve svarovani:
- 7. misto Jakub Kadlec
- 11. misto Daniel Zalabsky
- 16. misto Jan Novak
- celkové umisténi SOS a SOU Vlagim 6. misto z 20 kol

22.4.2015 Podébrady, gastronomicka soutéz, ucast 10 zakid ve vSech soutéznich
kategoriich, umisténi v soutézni tabuli zlaté pasmo, barman stiibrné a
bronzové pasmo, cukrafi a kuchati bronzové pasmo, béh ¢isnikl 2. misto.
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10. - 12. 5. 2015 Sv¢tla nad Sazavou, celostatni soutéz dovednosti zaki oboru Opravar
zemedelskych strojt, 11. misto Jakub Kadlec

12.5.2015 Horky nad Jizerou, soutéz zemédélskych dovednosti:
- 8. misto Jaroslav Kasek
- 6. misto Tomas Stastny
- 12. misto Vosicky Radek

14.5. 2015 Svétla nad Sazavou, oblastni kolo jizdy zru¢nosti:
- 7. misto Toma$ Stastny
- 6. misto Jaroslav Kések
- 21. misto Pavel Kolar

Programy a projekty

Projekt vyhlaSeny Stfedoc¢eskym krajem ,,Modernizace §kol zfizovanych Stredoceskym
krajem®, Finan¢nich mechanismti EHP/Norska. Realizace projektu byla zahajena v zafi
2008 a dodéni techniky probéhlo v ¢ervnu 2010. Technika je stile vyuZivéana.

Projekt pod nazvem ,,Penize pro kvalitu®, v ramci operaniho projektu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, v prioritni ose Pocate¢ni vzdélavani, 1.5 - ZlepSeni podminek pro
vzdelavani na  stfednich  Skolach, byl schvédlen pod registracnim cCislem
CZ.1.07/1.5.00/34.0263, cerpané financni prostiedky - 1 638 808 K¢. Tento projekt byl
zdarn¢ ukoncen. Bylo zpracovano 660 kusi digitalnich uc¢ebnich materialti a nakoupena
vypocetni technika za vice jak 800 tisic K¢. Technika a zpracované DUM jsou plné
vyuzivany ve vyuce.

SOS a SOU je zapojena jako partner bez finanéni tidasti v projektu ,,Prakticka vyuka —
orientace na rozvoj kompetenci zaki“ — ptedkladatel je IREAS o.p.s. V ramci tohoto
projektu se uskutecnila vyuka ve tfidé 3. B, obor vzdélani Opravar zemé&délskych strojt,
kde vznikl tzv. Inkubator Tehov. Zaci zalozili 5 firem, ztoho 3 jsou zcela moZné
realizovat. Reditelé minipodniki se dne 15. 1. 2015 za&astnili workshopu pod nazvem
Marketingovy mix a prodejni dovednosti ve firm¢ Hyundai Praha — Stodulky a 21. 4. 2015
se firmy La Mort a BZUM BZUM zG¢astnily veletrhu JA firem v OC Harfa Praha, kde
predstavily své vyrobky.

Dalsi kli€¢ovou aktivitou projektu byly staZze pedagogli v hotelu The Mark Praha (Gi¢ast
Mgr. Jindrova, Mgr. Hejhalova a Ing. Smrzova.

V ramci projektu probihaly tzv. workshopy ve tfidé 1. NP a 3. HT, které byly zamé&feny na
podnikani. Jejich cilem bylo propojit teorii a praxi, vysledkem byl projektovy zamér. Dalsi
vystupy jsou pouzitelné jako rocnikové seminarni pradce a pro praktickou maturitni
zkousku. Zaci t¥id 3. HT a 1. NP se zGcastnili workshopli zamé&fenych na podnikani.
Prob¢hly ve dnech 2. 3. 2015, 24. 2. 2015 a 3. 3. 2015. 9 vybranych zakt se ztcastnilo tzv.
Kariérového tydne ve dnech 7. — 12. 4. 2015 v zafizeni Posltiv Mlyn u Machova jezera.

Dalsi podané projekty

Dotaéni program MSMT ,,Podpora zabezpeéeni ochrany $kol a $kolskych zafizeni®

Nézev projektu: BEZPECNA SKOLA
Cil projektu: zajistit bezpe€nou Skolu pro vSechny Zzaky, pedagogy a ostatni
personal

MSMT — vyzva ¢. 56 OP VK ZvyS$ovani kvality ve vzdélavani
Nézev projektu: Uc¢me se jazyky
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Aktivita: Zahrani¢ni jazykové vzdé&lavaci pobyt pro 40 zakt a 4 pedagogy

SRPS pii SOS a SOU Vlasim — Zadost z Fondu hejtmana KU SC
Nazev: Skola bez drog
Cil projektu: zaméten na prevenci socialné patologickych jevi u zaki

Mezinarodni aktivity
Projekt vyzva 2007 CZ/07/LLP-Ldv/IVT/134104 20 000 Euro

Nové trendy v gastronomii v zemich EU

,»New trends in gastronomy in the European Union member states*
Smlouva od 3. 12. 2007 do 31. 5. 2009

Pocet Gcastnik: 36

Projekt vyzva 2009 CZ/09/LLP-Ldv/IVT/134150 50 000 Euro

Evropské zkuSenosti — perspektiva uplatnéni na trhu prace
,European experience — assertion on labour market outlook*
Smlouva od 7. 12. 2009 do 31. 5. 2011

Pocet ucéastniku: 64
Projekt vyzva 2011 CZ/11/LLP-Ldv/IVT/134112 50 000 Euro

Na zkusenou do Evropy

,For Experience to Europe

Smlouva od 1. 3. 2012 do 31. 5. 2013
Pocet Gcastniki: 40

Projekt vyzva 2012 CZ/12/LLP-Ldv/IVT/134118 40 000 Euro

ZkuSenostmi z Evropy pro lepsi uplatnéni na trhu prace
,Experience from Europe for finding better employment at the labour market*
Smlouva od 2. 12. 2012 do 31. 5. 2014

Pocet ucéastniku: 32

Skola ukong¢ila tyto projekty, ale v novém projektu ERASMUS+ nebyla §kola zapojena
z ditvodu malého poctu zak.

Inkluze v SOS a SOU Vlasim

Od srpna 2014 je Skola zapojena do projektu Systémova podpora inkluzivniho
vzdélavani v CR, zadavatelem projektu je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy,
nositel projektu je Univerzita Palackého v Olomouci, hlavnim partnerem Clovék v tisni,
partneii Ceskd odborna spolednost pro inkluzivni vzdélavani a Asociace pracovniki
specialné pedagogickych center CR, spolupracujici VS — PF UHK, PF UJEP Usti nad
Labem, PF Jiho&eské Univerzity Ceské Budgjovice.

Vychovna poradkyné¢ Mgr. Jarmila VaniCkovd byla zafazena mezi 10 asistenti ve
sttedoCeském kraji do vyzkumné skupiny na pozici Asistenta pedagoga v siti metodického
vedeni. Béhem Skolniho roku ovéfovala Katalogy podpirnych opatfeni pro zaky se
zdravotnim znevyhodnénim, pfipominkovala sérii Metodik pro praci asistenta pedagoga,
ovétovala a pfipominkovala obecné Standardy Cinnosti asistenta pedagoga. Zucastiiovala
se 1x mési¢né setkani s krajskou koordindtorkou a 2x setkani ohniskové skupiny s fesiteli
projektu. Vytvarela kazuistiky, ovéfovala Metodiku pro AP se sluchovym postizenim a
oslabenim sluchového vniméni, Metodiku pro Zaky s télesnym postizenim, metodiku
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Podpora zvySovani sebevédomi zdka, metodiku Komunikace s dalSimi ucastniky
inkluzivniho vzdélavani a predevsim studovala a pfipominkovala Standard prace AP.

Cilem projektu je pfipravit souhrnny material zabyvajici se problematikou asistenta
pedagoga a navrhnout zmény $kolské legislativy v této oblasti:

- vyuziti pozice AP jako podpiirné opatifeni provazané s konkrétnim stupném
podpory vyplyvajicim ze zavaznosti specialnich potieb zaka

- Standard prace AP s respektovanim jeho pracovnich prav a povinnosti

- novy model kvalifika¢niho vzdélavani a uceleny systém dalSiho vzdélavani AP

- novy zpusob financovani AP

Ukonceni projektu v roce 2015.

Aktivity Skoly usporadané pro verejnost

Zamek Vlasim

30. 8. 2014 p. Rihové svatba 48 osob
6.9.2014 p. Prochazkova svatba 60 osob
13.9. 2014 p. Cermakova svatba 38 o0sob
19.9. 2014 p. Vrtiskova svatba 48 osob
27.9. 2014 p. Zabranska oslava 28 osob
3.10. 2014 Den zeleznicara 60 osob
6. 10. 2014 MeU Vlagim 30 osob
11. 10. 2014 p. Prochéazka oslava 43 osob
8.11. 2014 p. Boikovec oslava 23 osob
22.11. 2014 p. Zikmundova svatba 45 osob
6.12. 2014 p. Semradova oslava 46 osob
13.12. 2014 p. Jenistova oslava 23 0sob
10. 1. 2015 p. Sahula oslava 22 osob
24. 1. 2015 p. Krejéa oslava 30 osob
7.2.2015 p. Zelenkova oslava 27 0sob
7.3.2015 p. Sedlacek  oslava 26 0sob
20. 3. 2015 DU Vorlina 60 osob
4. 4. 2015 p. Dudova svatba 41 osob
10. 4. 2015 p. Kunst oslava 33 osob
18. 4. 2015 p. Duskova sraz 21 osob
9.5.2015 p. Duskova oslava 32 osob
22.5.2015 p. Miillerova 35 osob
30. 5. 2015 p. Vanickova Srnéi trofej 80 osob
30. 5. 2015 prodej mimo Skolu

2.6.2015 p. Horalkova hostina 30 osob
6. 6. 2015 p. Méchura svatba 51 osob
12. 6. 2015 prodej mimo $kolu Tenis

13. 6. 2015 p. Filandrova svatba 43 0sob
27.6.2015 p. Skrbek svatba 34 osob

Odloudené pracovisté Tehov

23.8.2014 svatba Jezkova 39 osob
20.9. 2014 prodej mimo skolu p. Houlik
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22.11.2014 Mysliv. sdruz. Pavlovice 50 osob

20. 12. 2014 Mysliv. sdruz. Bu¢ina 55 osob
18. 4. 2015 svatba p. Zumrova 64 osob
29.5. 2015 prodej mimo s$kolu p. Vanikova

13. 6. 2015 svatba p. Vladykova 58 osob
20. 6. 2015 svatba p. Kral 53 osob
27. 6. 2015 prodej mimo $kolu p. Vodolanova
27. 6. 2015 prodej mimo $kolu p. Vanikova
Vysledky autoskoly

Ve $kolnim roce bylo zapsano do 4 kurzd autoSkoly a 4 skupin DS celkem 81 zaku
(76 zOP Tehov a 5 z Vlasimi). 60 zakt z celkového poctu absolvovalo pfipravu pro
ziskani fidi¢ského opravnéni jako soucast ptipravy na budouci povolani /10 z nich zaroven
v ramci hospodarské ¢innosti provadelo prakticky vycvik pro ziskani fidi¢ského opravnéni
skupin A2, Al a B, které nemaji v osnovach/ a 21 zaku se pfihlasilo do kurzd autoskoly
z vlastniho zajmu — piiprava byla rovnéz zajiStovana v radmci hospodaiské cinnosti.
Celkem 6 zaka piipravu nedokoncilo z divodu ukonceni vzdélavani ve Skole nebo se
odhlasili z divodu nezvladnuti teoretické piipravy. Ctyfi zaci budou z dtivodu véku konat
zavérecnou zkousku v mésici zafi a Sest zakt do konce srpna neuspélo u zavére¢nych
zkousek a budou konat opravné zkousky v mésicizafi. Prakticka piiprava v fizeni
motorovych vozidel byla zajist'ovana jednim stalym ucitelem a tfemi externimi uciteli.

V pribéhu skolniho roku se uskutecnilo celkem 22 terminti zkousek.
I. V ramci hospodarské ¢innosti ziskalo:
— 12 74k tidicské opravnéni skupiny Al,
— 7 zaka tidi¢ské opravnéni skupiny A2,
— 8 zakt ridi¢ské opravnéni skupiny B,
— 3 Z4ci fidi¢ské opravnéni skupiny T,
— 1 zak tidi¢ské opravnéni skupiny C.
I1. Jako soucast pfipravy v ramci uéebnich osnov ziskalo:
— 18 zaku tidi¢ské opravneni skupiny B,
— 31 zaki tidi¢ské opravnéni skupiny T,
— 21 7aku tidicské opravnéni skupiny C,

coz je celkem 101 skupin fidi¢ského opravnéni ziskanych 75 zaky (n€kteti zaci ziskali
opravnéni na 2, pfipadné 1 3 skupiny soucasng¢).

Vsichni absolventi oboru Opravai zemédélskych stroji, kromé dvou, kteti se vzdali
moznosti piipravy, ziskali fidi¢ské opravnéni na traktor a osobni automobil a mimo Ctyf
I na nakladni automobil. Absolventi oboru Opravaiské prace provadéli pouze piipravu na
ziskani fidi¢ského prikazu skupiny T jiz ve druhém ro¢niku, kdy z celkového poctu deseti
uspésnych absolventi sedm ziskalo toto opravnéni.
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16. Dalsi vzdélavani ve $kole v ramci celozivotniho uceni

Ve skolnim roce 2013/2014 jsme se zapojili do projektu UNIV 3 - pilotaz profesni
kvalifikace oboru Barman, jehoz koordinatorkou byla RSDr. Kvétuse Studnickova. Projekt
pokra¢oval dal§imi seminafi. Skola ziskala rozhodnutim Ministerstva pro mistni rozvoj ze
dne 19. 12. 2013 autorizaci pro profesni kvalifikace: Ptiprava pokrmii studené kuchyne,
Slozita obsluha a Barman.

Toto rozhodnuti nasi $kolu fadi mezi 14 $kol v celé Ceské republice, které jsou vedeny
jako autorizované osoby.

Profesni kvalifikace (PK) umoznuji, aby si jednotlivec nechal ovéfit a formalné uznat své
kompetence, které nemlze dokladovat zadnym certifikditem. V CR je tento proces
realizovan na zaklad¢ zakona ¢. 179/2006 Sb., a je provazan s moznosti ziskat profesni
kvalifikaci.

To znamenad, Ze pokud mé nékdo zajem o ziskani urcité profesni kvalifikace musi prokazat
pred autorizovanou osobou (SOS a SOU Vlagim), Ze disponuje viemi kompetencemi
VvV urCitém hodnoticim standardu Nérodni soustavy kvalifikaci. Poté se stava drzitelem
celostatné platného osvédcent.

V dal$im obdobi chceme profesni kvalifikace rozsifit i na dal$i obory. Rozsifit spolupréci
s urady prace a ziskat zéjemce z fad uchazecli o zaméstnani.

17. Vychovné a kariérni poradenstvi

Probiha na pracovistich ve Vlasimi, v Tehové a na DM v Tehové. Rozpis konzulta¢nich
hodin byl dodrzovan. Pokud se jednalo o krizovou intervenci, tak vychovné poradkyné
(VP) pracovali pruzné ihned i ve svém volném case, ve kterém se snazily feSit vychovné,
vyukové problémy a obtize zakd. Mimo predepsané konzultaéni hodiny byly vychovné
poradkyné k dispozici kdykoliv to situace vyzadovala a podle okamziku nutnosti.

Velmi dobfe hodnotime navazani kontaktu se zdkonnymi zastupci pomoci zpracovanych
vstupnich dotaznikli, které nés ihned informovaly o vychovnych a vyukovych potizich
nékterych zakt. Vychovné poradkyné pfipravily podklady pro integraci a pribézné
konzultovaly se vSemi pedagogickymi pracovniky individualni pfistupy, podle kterych
vyuka probihala. Vhodna byla ptiprava jednotlivych vyucujicich, ktefi svou pomoci
prispéli k tomu, Ze se tito zaci pfi vyucovani mohli uplatnit a zapojit se do spoluprace
S ostatnimi.

VP zajistovaly metodickou a informacni ¢innost, ¢lanky z odbornych casopisti, postupné
seznamovaly ostatni pedagogické pracovniky s obsahem Skoleni VP, se vzdélavacimi
programy spoleénosti Clovék v tisni, zajistovaly podklady pro vysetieni v PPP, v SPC,
pracuji s databazi zaka se specifickymi poruchami uceni a vychovnymi obtiZzemi, pribézné
provadély poradenskou ¢innost pii osobnich obtizich zaka.

V letosnim Skolnim roce byly pfipraveny a aktualizovany nové materidly o jednotlivych
oborech vzdélavani v letacich a v seSitové Upraveé pro zdjemce o studium na nasi Skole
a pro nabory na jednotlivych Skolach a ptehlidku $kol v BeneSové. Na tuto piehlidku byly
upraveny panely prezentujici obory vzdélavani ve Vlasimi a OP Tehové€. Informace byly
podavany v dostate¢né mife nejen na piehlidce Skol, ale hlavné ve dnech otevienych dveii.
V soucasné dobé byly vytvoieny nové nasténky, které jsou umistény na chodbé skoly.
VSechny aktivity byly publikovany Vregiondlnich denicich. Na novych webovych
strankach jsou k nahlédnuti prezentace k oboriim.
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Kariérové poradenstvi ve Skole probihalo ve tiech rovinach — v rovin€ vzdélavaci, v roviné
informaéni a v roviné diagnosticko - poradenskych sluzeb. Zaci tetich roénikii byli
pravideln¢ informovani o moznosti ndstavbového studia. Jsou jim poskytovany
individudlni informace, které byly velice bohaté po strance obsahové a motivacni. Zaroven
dobie hodnotime i spolupraci srodi¢i zaki tietich rocnikl, ktefi vyuzivali naSich
konzulta¢nich hodin, ¢asto se informovali na moznost dal$iho studia svych déti pii tfidnich
schtuizkach. VP poskytovaly individuédlni konzultace pro dalsi zptisob vzdélavani pro zaky
maturitnich t¥d, informace o studiu na VS a VOS.

Oslovili jsme byvalé absolventy naSich oborti vzdélavani, nyni absolventy VS, aby
navitivili zaky maturujicich tfid a provedli jsme besedy o studiu na VS. Pokratovala
spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky pii pfipravé Zaki se zaméfenim na
volbu povolani (Uvod do svéta prace). Zaci byli seznameni s databazi vzdélavaci nabidky
sttednich, vyssich skol a vysokych skol, kterd obsahuje seznam vsech skol, jejich adresy,
kontaktni udaje, ptehled studijnich obort. Pracovali jsme s publikaci Kam na skolu,
s publikacemi v ramci projektu ISA (Odborné vzdélavani a trh prace, Nezaméstnanost
absolventt Skol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélavanim).

Pribézné po cely Skolni rok probihala informacéni Cinnost, ¢lanky, zpravy, hodnoceni,
vyzvy do regionalniho tisku, tykajici se vychovného poradenstvi ve Skole.

Ve skole hodnotime velmi kladné pritbéZznou spolupraci VP a metodika prevence se vSemi
pedagogickymi pracovniky. Kontakt s tfidnimi uciteli a u€iteli OV je neustaly, individualni
pohovory s problematickymi zaky, ktefi porusuji §kolni ¥ad, byly provadény pribézné. VP
poskytovaly rozhovory i rodi¢im, kde napomahaly pii feSeni kdzenskych prestupkt ¢i
nesouladu rodi¢ — dité. Byl vyuZivan metodicky pokyn, Sankéni tad, jako doplnck ke
Skolnimu fadu, kde doslo k sjednoceni hodnoceni chovani a feseni pii porusovani skolniho
radu.

Soucasti poradenstvi je soucinnost vychovnych poradcii a metodika prevence, ktefi
spolupracovali na tvorbé Preventivniho programu, jez je zaméfen na prevenci socidlné
patologickych jevii u zakll. Zejména se jedna o predchazeni a rozpoznani:

- zaskolactvi, Sikany, rasizmu, xenofobie, vandalismu, kriminality, delikvence,
- uzivani navykovych latek (tabak, alkohol, omamné a psychotropni latky),

- onemocnéni HIV/AIDS,

- zavislosti na virtudlnich drogéach, gamblingu,

- poruch piijmu potravy,

- ohroZeni mravni vychovy mladeZe, doméciho nésili, tyrani a zneuZivani déti.

Byl vytvoien novy krizovy plan. Nedilnou soucasti také je vztah k pfirodé a ekologicka
vychova a rozvijeni odbornych dovednosti v jednotlivych oborech vzdélavani.

Program je vypracovan na obdobi let 2013 — 2015 a je otevieny dalSim namétim a
pfipominkam ze strany pedagogickych pracovnikii a rodi¢l. VSichni pedagogicti
pracovnici jsou povinni respektovat osobnostni zvlastnosti zaki. Mimotfadnou pozornost
budou vénovat skupiné zakii problémovych a hendikepovanych, protoZe v tomto v€ku patfi
mladeZ k nejohrozenéjsi skuping. Proto naSe Skola jiZ nékolik let realizuje komplexni
dlouhodoby program primarni prevence socialné negativnich jevil s cilem zahrnout do n¢;j
co nejvice spolupracujicich subjektii, a predevsim vSak rodice.

Pricin, které vedou k nejriznéjSim experimentim s navykovymi latkami je znacné
mnozstvi. Mnohé znich se vztahuji krodin€ a socidlnimu prosttedi, v némz je Zak
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vychovan, jiné pusobi vramci celospoleCenského procesu a nékteré jsou dokonce
oznacovany jako ,,osudove® proménné. V posledni dobé se zkoumaji i genetické vlivy.
Preventivni program je k dispozici v nékolika vytiscich, které maji k dispozici feditel
Skoly, zastupci feditele pro teoretickou i praktickou vyuku v Tehové a ve VIasimi, vedouci
domova mladeze a v elektronické podobé je pfistupny vSem zaméstnancim Skoly na
serveru Skoly. Také je soucasti webovych stranek skoly - www.sosasou-vlasim.cz.

Je samoziejmé, Ze tento preventivni program Skoly nemiize mit vSechna rizika pod
kontrolou. Preventivni strategie uplatiiovana ve skole vSak respektuje skutecnost, ze urcité
¢asti mladeze se z riznych divoda nedafi pfiméfené a odpovédné vyrovnavat s osobnimi
problémy a socialnimi pozadavky, nejriznéjSimi konflikty i Skolnimi naroky.

Preventivni program je vytvofen v souladu § 29 odst. 1 a § 30 odst. 3 zakona ¢. 561/2004
Sb., Skolského zdkona a metodického pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
k prevenci socialn¢ patologickych jevi u déti a mladeze ¢.j. 2006/2007-51.

Cilem Preventivniho programu SOS a SOU Vla§im je realizovat ve $kole dlouhodoby
komplexni primarni program zaméteny na vychovu zaki ke zdravému Zivotnimu stylu, do
kterého bude zahrnuto vSe dulezité, co je v soucasné dobé sSkole k dispozici a vse, co jiz
bylo s tispéchem vyzkouseno. Tyto cile Ize rozdélit do nékolika skupin:

- Vychova zaki k odpovédnosti za vlastni chovani, ¢init vlastni (pokud mozno spravné)
rozhodnuti a stanovit si realné cile v Zivoté.

- Vytvorfit u zadkd vyhranény negativni vztah k socialné patologickym jevim tim, ze
zakim bude predkladdn vyvazeny a uceleny obraz o vSech typech socidlné
patologickych jevli hlavné v hodinach ceského jazyka, obcanské nauky, chemie,
télesné vychovy, spolecenské vychovy, psychologie, pravo. V odbornych pifedmétech
je vyuzit u vhodnych témat. K tomuto vyuzivat riiznych metod vyuky.

- Vychovéavat zaky v oblasti vyZivy, osobni a duSevni hygieny, vytvéfet u nich vztah ke
sportu.

- Nabidnout zakim Sirokou Skdlu volno-Casovych aktivit tak, aby kazdy zdk mohl
rozvijet své vlohy a zajmy.

- Posilovat dusevni odolnosti vii¢i stresu, negativnim zaZzitkiim a vlivim.

- Zapojit zaky do tvorby Skolniho a tfidniho prosttedi a vytvofit v nich vztah
K historickym budovam, ve kterych travi mnoho ¢asu.

- Soustavné vzdélavani Skolniho metodika prevence. Informace ze Skoleni predavat
vedeni Skoly a ostatnim pedagogickym pracovnikiim. Sledovat legislativu, piipadné
vznaSet navrhy na zménu Skolniho fadu, sankéniho ftadu, krizového planu,
spolupracovat s vychovnymi poradci a $kolnim psychologem.

- Vyskolit tfidni ucitele pro praci s kolektivem na téma prevence socialné patologickych
jeva a ekologickd vychova, zaradit tato témata do programu tfidnickych hodin, do
mezipfedmétovych vztahli zafazenych v novych SVP.

- Motivovat pedagogické pracovniky k aktivnimu zapojeni do realizace Preventivniho
programu ve svych hodindch i na neformalni bazi pfi komunikaci se zéky, ke
spolupraci s kolegy, k vzadjemné informovanosti o chovani zakli a vzajemna kolegialni
provazanost.

- Zapojit rodice do realizace preventivniho programu.
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- Zaclenit problematiku prevence socialné patologickych jevii u déti do Skolnich
vzdélavacich programi jednotlivych obord vzdélavani.

Reseni individualnich problémi se Z4dky probiha vzdy pii vyskytu dané situace.
Samoziejmé v kazdé sledované oblasti existuje primarni prevence, se kterou jsou
seznameni nejen Zaci, ale 1 zakonni zastupci na tiidnich schiizkach.

Volnocasové aktivity v DM: sportovni krouzky — florbalu, kopané, stolniho tenisu,
nohejbalu, volejbalu a krouzek turistiky. Krouzek keramiky, hry na kytaru. Jsou to aktivity
ubytovanych zaki a plni preventivni cile.

Pravidelné konzulta¢ni hodiny nebyly vyuzivany a metodik prevence je k dispozici podle
potteby, pokud nemd piimou vyucovaci povinnost. Schranka divéry je umisténa na
viditelném misté, pfesto neni vyuzivana.

V uplynulém Skolnim roce byly feSeny piedevsim socialné patologické jevy, a to koufeni
v aredlu skoly, na odborném vycviku a na domové mladeze. Dalsim ozehavym problémem
je pozivani alkoholickych napoji na DM. Za tyto piestupky byla stanovena sank¢ni
opatieni. Pro ¢astecné feSeni protidrogové prevence byl zakoupen program ,, Drogy trochu
jinak“. Tento program byl vyuzivan uciteli obcanské nauky ve svych hodinach.

18. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Ve dnech 23. — 25. 9. 2014 — byla na §kole provedena kontrola Ceskou §kolni inspekci.
Inspekéni zprava z 15. 10. 2014 ,,OP A TR E N <

Piredmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich ptedpisi, zjisStovani a
hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu spravnimi ptedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst.
2 pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisii.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 1.74 odst. 5 Skolského zakona.
Hodnocené obdobi - Skolni roky 2011/2012 - 2014/2015 do data inspek¢ni Cinnosti.
Inspekéni Cinnost byla vykonana ve stfedni Skole.

Charakteristika

Stiedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté¢, Vlasim, Zamek 1 (dale ,,Skola"),
vykonavi ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni jidelny - vydejny.
Skola se zaméfuje na vzdélavani v technickych a gastronomickych oborech vzdélani. K4.
zati 2014 se ve Skole vzdélavalo celkem 327 Zakd, jejich pocty se v hodnoceném obdobi
neustale snizuji, coZ je podle slov feditele Skoly ddno demografickou kiivkou. Z tohoto
divodu nebyly ve Skolnim roce 2014/2015 naplnény prvni ro¢niky oborli vzdélani Zednik
a Zednické prace, Mechanik opravai motorovych vozidel, Potravinafska vyroba
a Hotelnictvi. Kapacita stiedni Skoly je naplnéna na 33 %. K datu inspek¢ni ¢innosti Skola
vzdélavala 118 zakl se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP) z nichz se 7 ucilo
podle individualnich vzdélavacich plant (dale IVP). Skola se uspé$né snazi
0 bezproblémové zapojeni ¢tyt cizincii do kolektivu a procesu vzdélavani. Zakéim oboru
vzdélani Opravaiské prace, Opravar zemeédélskych strojti, Zednik, Zednické prace
a Potravinaiska vyroby jsou poskytovana ztizovatelem stipendia.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Vyuka se uskuteCnuje v hodinovych dotacich danych ucéebnimi plany ve Skolnich
vzdélavacich programech (dale SVP). Z provedené analyzy vyplynuly nedostatky v SVP
oboru vzdélani Podnikani (v podminkach pfijeti ke vzdélavani a v naplnéni vzdélavacich
oblasti Uetnictvi a dang, Estetické vzdélavani, Ekonomika a Pravo konkrétnimi vystupy
vV osnovach jednotlivych pfedmétl), Kuchai-¢isnik (chybi v pfevodni tabulce celkové
pocty vyucovacich hodin za dobu vzdélavani), Cukrai (nejsou uvedeny minimalni pocty
hodin u Estetického vzdélavani a jejich pievod do SVP), Zednik, Opravaiské prace
(nesouhlasi vycet predméti v pfevodni tabulce a vySe pouzitych disponibilnich hodin
V poznamkéach k ucebnimu planu). Nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekcni
ginnosti. Skolni matrika obsahuje viechny poZzadované informace v souladu s ptislu§nym
pravnim ptredpisem.

Disponibilni hodiny Skola vyuziva zejména k posileni vSeobecného vzdélavani, ucebni
praxe, odborného vycviku a u oborG kategorie E k zatazeni predmétu anglicky jazyk
z divodu mozného pokracovani ve vzdélavani v oboru kategorie H, kde je cizi jazyk
povinnym pfedmétem. Pro naplnéni cilti vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zaka
jsou vhodné organizovany dalsi Skolni akce (soutéze, prednasky, exkurze, veletrhy).

Reditel $koly byl opakované jmenovan do funkce 1. srpna 2012 na zakladé konkurzniho
fizeni. Spliuje poZadavky pravniho pfedpisu pro vykon cinnosti. Organizacné zajistuje
fizeni celé Skoly prostfednictvim koordinace c¢innosti jednotlivych zastupcl feditele
Vv souladu s organiza¢nim fadem. Takto stanovena struktura a podle ni realizovany zpusob
fizeni je funkeni.

Reditel $koly spolupracuje se $kolskou radou, které piedkldadd ke schvéleni zasadni
dokumenty. Reditel $koly vydal $kolni fad, ktery obsahoval nedostatky v oblasti
omlouvani zak, v zdsadach pribézného hodnoceni zaki, které byly v pribéhu inspekéni
¢innosti odstranény.

Pozitivem je pravidelnd evaluace teoretického a praktického vyucovani zpracovana
jednotlivymi zastupci teditele Skoly. Tato zprava obsahuje pozitiva, negativa a navrh
opatieni za uplynuly §kolni rok, ale vzhledem ke zji§ténym nedostatkéim ve SVP, §kolnim
fadu a prubehu vzdélavani je patrné, ze tato kontrolni ¢innost, ktera je podle slov feditele
Skoly vyhodnocovana na pedagogickych a provoznich poradach malo G¢inna.

Opatieni 1:

a) Nedostatky v SVP byly administrativniho charakteru a nemély zasadni vliv na
kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Predchazejici kontrolou CSI byly SVP
hodnoceny kladné.

b) Nedostatek v $kolnim Fadu se tykal pouze upiesnéni pravidel hodnoceni Zaku.
Nové nastavené podminky, byly v minulosti jiz akceptovany.

Ke dni inspekéni €innosti vzdélavalo zaky 47 pedagogii, z nichz pét v soucasné dobé
studuje. Pedagogicky sbor je tvofen prevazné ze zkusSenych ucitelli, z nichz nejvétsi pocet
je ve vékovém rozmezi 51 az 60 let a dale ve vékové skupiné nad 60 let. Reditel gkoly si
uvédomuje toto riziko spojené s nutnosti zajistit v nejbliz§i dob€ plynulou nahradu
pracovnikidi odchézejicich do dichodu. Vedeni Skoly podporuje odborny rozvoj
pedagogického sboru a umoznuje ucitelim prohlubovani odborné kvalifikace v oblastech
informacnich a komunikaénich technologii (dale ICT), na odbornych seminatich
k Jednotnému zadani zavérecné zkousky. Podporovano je samostudium pedagogickych
pracovnikl v oblasti praktické aplikace pocitacovych programi pii vytvareni digitalnich
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ucebnich materialt, coz doklada Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle
DVPP). V oblasti cizich jazykG se podil hodin vykazovanych jako kvalifikované
oducenych v poslednich tfech letech vyrazné snizil, pozitivem je studium vyucujiciho
k ziskani odborné kvalifikace. Nejvyssi podil kvalifikované odu¢enych vyucovanych hodin
vykazuji odborné predméty a odborny vycvik. Nizka je Gcast ucitelli na seminafich, které
by se zaméfovaly na aplikaci efektivnich a modernich vyucovacich metod a metod pro
praci se zaky se SVP, které nebyly pfi vyuce zaznamenany.

Opatieni 2:
Zastupcim Feditele se uklada:

a) Pravidelné organizovat a sledovat potiebu dalSiho odborného vzdélavani
pedagogu useku, ktery ridi. Potiebu dalSiho vzdélavani dirazné vyzadovat!!

b) Vypracovat plan vzdélavani na prislu$ny $kolni rok.
c) Sledovat, jaké jsou nabizeny moZnosti DVPP.

d) Vytvaiet a organizovat DVPP v ramci $koly (ICT; $kolni vyukové materialy
atp.)

e) Tvorba vzdélavacich projekti (praxe v odbornych firmach, nap¥. smluvni
partneri).

Reditel 8koly do funkce koordinator SVP jmenoval své zastupce, pro oblast vychovného
poradenstvi dvé vychovné poradkyné a metodika prevence, ktefi nevystudovali
specializa¢ni studium. V soucasné dobé dva vyucujici zahdjili studium specialni
pedagogiky v magisterskych studijnich programech. Koordinator ICT je kvalifikovanym
pracovnikem, specialistu pro oblast environmentalni vychovy $kola nema.

Opatveni 3:
K 1. 1. 2015 byla do funkce koordinatora EVVO jmenovana Mgr. Hana Hejhalova.

Skola poskytuje vzdélavani v budové skoly ve Vlasimi a dal§ich pracovistich, ktera jsou
pribézné udrzovana a modernizovana. Interiér budovy skoly ve Vlasimi ptisobi upravené,
v prostorach cviéné restaurace se velmi dobfe dafi realizovat odborny vycvik
gastronomickych oborii. VSechny ucebny jsou vybaveny dataprojektory a promitacimi
platny, které vyucujici vyuzivali jen k jednoduché prezentaci. Kazdy vyucujici ma
k dispozici pocitac ¢i notebook, mnozstvi pocitacii vyuzivanych Zaky je v poslednich tiech
letech stabilni. K dispozici jsou tfi interaktivni tabule, jejich pouZiti ve vyuce vSak nebylo
v z4dné sledované hodiné zaznamenano. V prostorach skoly jsou pro zdky mista pro
relaxaci. Pro praktické vyuCovani maji Zaci k dispozici specializované dilny, na
zkvalithovani prosttedi v¢etné oprav se podileji v ramci odborného vycviku i samotni Z4ci.
Od posledni inspekéni Cinnosti byla vybudovana skolni jidelna v Tehové spolu se
socialnim zafizenim a menSim salem pro vyuku télocviku. Zrekonstruovana byla i budova
pii vstupu do tohoto arealu. Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivdno venkovni travnaté
htiste, vlastni télocvicnu ve Vlasimi Skola nemd, i nadale vyuziva pronajaté prostory.
V souladu se SVP $kola zajistuje u nékterych obord vycvik pro ziskani fidi¢ského

Tvtw

Skola pii své &innosti vyuziva zejména finanénich prostiedki statniho rozpoétu na pfimé
vydaje. V ptispévku ztizovatele, ktery je uren na provozni vydaje, jsou zahrnuty ucelové
stipendia pro zaky. Mezi dalsi finan¢ni zdroje se fadi uplata za poskytovani Skolskych
sluzeb, ktera se podili na provoznich vydajich pro ubytovaci a stravovaci zafizeni.
Doplitkovéa ¢innost pomoci kladného hospodaiského vysledku posiluje rozpocet Skoly,
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ktery je po schvaleni zfizovatele pierozdélen do fondu odmén a rezervniho fondu. Skola
efektivné vyuzila projektti hrazenych z prostiedkit EU. Projekt ,,Sablony", ktery probiha,
pomohl vybavit Skolu pocitatovou technikou ve vSech ucebnach. Pedagogickymi
pracovniky byly vytvotfeny digitalni u¢ebni materialy, ze kterych vznikla centralni Skolni
knihovna. Pro zéky vzdé€lavacich obort (hotelnictvi, gastronomie, kuchai-CisSnik,
stravovaci a ubytovaci sluzby, cukraf) bylo pfinosné zapojeni skoly do projektu Leonardo
Da Vinci, kde si mohli zlepsit své praktické a jazykové dovednosti. Sponzoti podporuji
materialné Skolu pfi soutézich ndkupem odmén pro zaky, potravin a materidlem pro
praktickou vyuku. Zakonni zastupci formou ptispévkl do ob¢anského sdruzeni podporuji
akce Skoly. V oblasti investic ze strany zfizovatele a vlastnich zdroji byly nakoupeny
ucebni pomucky pro praktickou vyuku (traktor, kdvovar, svarovaci zdroj, bouraci kladivo,
motocykl, myci stroj).

Zakonni zastupci jsou standardné informovani o vysledcich studia nebo vychovnych
problémech v ramci tfidnich schizek, prostiednictvim Zzakovskych knizek, studijnich
prikazii, pisemné korespondence, maily nebo dopisy. V ramci praktické vyuky
gastronomickych obori spolupracuje Skola efektivné se smluvnimi partnery. Se stiednimi
Skolami kooperuje pii pofaddni soutézi. Pozitivem pro podporu mobility zakd jsou
zahrani¢ni staZze. Vhodnou formou adaptace na soucasny trh prace je také vydavani
Europassu. Negativem je, ze k datu inspekéni ¢innosti ve Skole nebyly zaznamenany
¢innosti, které by vytvarely podminky pro vznik zakovské samospravy s cilem umoznit
zakim podilet se na sprave skoly.

Opatieni 4:

a) JiZ mnoho let je zavedena ve $kole Zakovska samosprava, a to v ramci domova
mladeZe jako tzv. ,Domovni rada®.

b) Tridni ucitelé pravidelné organizuji tzv. tfidnické hodiny, kde maji Zaci
mozZnost sdélovat své potieby a pripominky k organizaci Skoly a podilet se tak
na rizeni Skoly.

c) Pri Skole pracuje od roku 2005 Skolska rada, ve které jsou dva ¢lenové jako
zastupci rodici (zakonnych zastupci) a zletilych zaku.

V uvedenych souvislostech je vSak nutné konstatovat, Ze vzhledem ke stavajici skladbé
zakli ve Skole je zaloZeni samostatné Zakovské samospravy, jak je v demokratické
spolecnosti pozadovdno velmi problematické. Soucasni Zaci bez zasadni iniciativy
pedagogtl nejsou schopni zalozit a vést zdkovskou samospravu.

Skola podporuje bezpeéné vzdélavani. Zakladni §koleni je provadéno pii zahdjeni §kolniho
roku a v jeho pribéhu, zejména v praktickém vyucovani s ohledem na konkrétni rizika a
pfi zahajeni nového tematického celku. Radny dohled nad Zaky je dodrzovan. Kontrolou
evidence v knihach urazl byly zjistény formdalni nedostatky v zaznamenavani pofadovych
Cislech Urazi a v nevykazovani dat narozeni. Nedostatky byly odstranény v prib&hu
inspek¢ni ¢innosti. Za sledované obdobi 2011-2014 k datu inspekce pocty trazu, které jsou
evidovany predevs§im v hodinach télesné vychovy (11 - 10 - 16), mirn€ vzrostly.

Opatieni 5:
a) Od 1. 11. 2014 se zavadéji nové knihy trazi pro jednotliva pracovisté (aseky).

b) Od zodpovédnych osob se poZzaduje dohlizet — kontrolovat ¥ adné, uplné
a véasné vypliovani uvedenych knih.
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c) Predavat v¢as pozadovana hlaseni (nejpozdéji do konce mésice, v némz se uraz
stal (pan Ladislav Houlik).

Rizeni §koly vykazuje nedostatky v oblasti kontrolni ¢innosti. Pedagogicky sbor je relativné
stabilizovany, riziko predstavuje vékové slozeni vyucujicich. PrileZitost ke zlepsSeni je
zajistit  kvalifikovanost ~ specialistit v oblasti vychovného poradenstvi, SVP a
environmentalni vychovy. Materialni podminky jsou na pozadované urovni a umozinuji
napliiovat SVP. Skola pouziva hospoddrné financni prostiedky pridélené ze statniho
rozpoctu v souladu se SVP a ucelem, na ktery byly pridéleny. Oblast partnerstvi vhodné
doplnuje vyukovy proces.

Opatieni 6:
a) Vsem vedoucim pracovniki se uklada provadét kvalitni kontrolni ¢innost!

b) Vypracovavat plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na prislusny Skolni rok,
V ramci planu roku.

c) Predkladat pololetné zpravy rediteli Skoly a nasledné rozpracovat vysledky
V ramci Fizeného useku.

d) Kontrolni ¢innost zamérit predevS§im na potieby vychovné vzdélavaciho
procesu a ekonomického (hospodarného) rizeni Skoly.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola svoji vzdélavaci nabidku zvefejiiuje zpiisoby, které jsou dostupné viem zajemciim a
vetejnosti (dny otevienych dvefi, veletrhy, nabidka sluzeb a vyrobkt zaku, prohlidka skoly
pro zaky zakladnich $kol, uspdchy v soutézich). Zaci jsou piijimani na zakladé kritérii
zvefejnénych v zakonnych terminech. Pro skolni rok 2014/2015 byla vyhlasena dvé kola
pfijimaciho fizeni. Pfi pfijimani zaki feditel postupoval v souladu s platnymi prédvnimi
predpisy.

Ve vychovné-vzdélavacim procesu byla zaznamenana nizkd podpora v oblastech
diferenciace pozadavkll podle schopnosti a dovednosti zakli, v uplatiovani metod
aktivniho uceni, ve vyuzivani ICT techniky, kterd byla casto aplikovana pouze
Kk promitani jednotlivych bodl vykladu a poznamek zachycenych v digitalnich ucebnich
materidlech, coZ poslouZilo vétSinou pouze k usnadnéni zapisu uciva, nazornost vykladu
nebyla témito materidly zvySena. Vyraznym nedostatkem sledované vyuky byla absence
pozitivnich motivacnich prostiedkil a zafazeni reflexni ¢asti hodiny. V prevazné casti
hospitovanych hodin teoretickych predméti prevladala frontalni vyuka s dirazem na
vysvétlovani a vyklad, ktery byl obfas doplnén kladenim otazek, v mensi mife byla
zahrnuta skupinova &i samostatnd prace zaki. Zaci se do vyuky se svymi pfispévky
zapojovali jen minimalné. Slabou strankou je i absence sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaki.

Prilezitost ke zlepSeni ma Skola také ve vedeni zakd k systematické praci s rlznymi
informa¢nimi zdroji, v aplikaci modernich vyu€ovacich styli a forem a jejich vhodné
volbé vzhledem ke stanovenému cili. V zavéru vyucovacich jednotek casto chybélo
zhodnoceni splnéni cile vzdélavani a uspésnosti zakli. U zdkd se SVP aZ na ojedin€lé
vyjimky nebylo patrné zohlediiovani jejich individudlnich vzdé€lavacich potieb.
Opatieni 7:
a) Doplnit v karté Zaka v programu BAKALAR v &asti ,,volné poznamky ke
specifickym potiebam* u vSech zaka s témito potiebami jejich individualni
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vzdélavaci potieby tak, aby se s nimi mohl seznamit kazdy vyucujici. Do doby
zpracovani vyuzZivat piehledy zpracované vychovnymi poradci.

b) Provadét vychovnymi poradci tematicky zaméiené hospitace piredev§im ve
tiidach, kde dochazi k selhavani téchto zZakd a hledat spolu s vyudujicimi
mozna reSeni ke zlepSeni.

V ¢asti hodin bylo zaznamenano propojeni teorie s praxi uvadénim nazornych piikladi a
promitanim obrazovych materiadli ¢i praci se skutecnym materidlem. Jedinym zdrojem
informaci byl vétSinou ucitel nebo ucebnice, zaci neméli moznost vyuzivat jiné zdroje
informaci (tabulky, slovniky, internet).

Opatieni 8:

a) Zamérit se na pripravu na vyucovaci hodiny a na zlepSeni stavu v této oblasti.
Diisledné dodrZovat skladbu hodiny.

b) Hledat nové formy prace. VyuzZivat PC v u¢ebnach k samostatnému ziskavani
informaci Zaky, vice spolupracovat v této oblasti s u¢itelem IT.

C) Zvazit zakoupeni tabletu (vzdélavaci projekt), ktery by ucitel mohl Zakim pri
hodiné zapijcit a vytvorit potiebné technické feSeni k jeho vyuZivani.

d) Dopracovat vytvoiené didaktické vyukové programy smérem ke zvySeni
nazornosti — postupné dopliiovat o videosekvence, k tomuto vyuZivat
tematicky zpracované videoporady, které ma Skola k dispozici mnohdy jesté
na kazetach, videoporady v uloZisti vyukovych materiali i vefejnych zdroji.
Vice k tomuto vyuzZivat metodiky ICT. Ucitelé nadale samostatné zpracovavaji
vyukové materialy v tzv. digitalni podobé! (na jednotlivé vyucovaci hodiny a
predméty).

Pozn.: Tuto povinnost je nutné povaZovat za rozSifeni pracovni naplné

pedagogii.

- Zastupci pravidelné kontroluji kvalitu a cetnost, predkladaji pololetné
Fediteli Skoly prehled o vypracovanych vyukovych materialech!

e) Zvysit poet naslechii a hospitaci ZRTV i zkuSenych pedagogi k zjisténi
skutecného stavu a stanovovat postupné cile jednotlivym vyucujicim.

f) Pro zlepSeni didaktické irovné, informovanosti Zaki a rodici se s uc¢innosti od
1. 1. 2015 zavadi program ,,P Y D I O%,

- zastupci s pracovniky ICT zajisti fadné proskoleni pedagogu,
- zastupci nasledné budou kontrolovat a iniciovat Fadné vyuZivani tohoto
programu pracovniky a Zaky (zakonnymi zastupci).

Odborny vycvik (dale OV) oborl kategorie E probihd v 1. a 2. ro¢niku v pravidelnych
tydennich cyklech, ve 3. ro¢niku je posilen tak, ze v desetidennim cyklu jsou tfi dny Skoly
a sedm dni OV. V pfipravé zaka oboru kategorie H probiha vzdy jeden tyden teoretické
vyuky a jeden tyden OV. Zaci jsou déleni do skupin v souladu s platnou legislativou. OV
probiha v prostorach skoly a na smluvnich pracovistich pod vedenim ucitelti a instruktort.
Odborna praxe obort kategorie L je rozloZzena do vSech ro¢nikll vzdélavani. Vyuka na
pracovistich probihala v pfiznivé atmosféfe. Ve sledovanych pracovnich skupinach,
pracovali zaci samostatné nebo s dopomoci uciteld odborného vycviku, kteti usmérnovali
jejich dalsi kroky. Zaci byli pozitivné motivovani zejména vysledky své prace.

Prijimani Zaku probihd v souladu s pravnimi piedpisy. Skola zajistuje rovny pristup ke
vzdeélavani. V prubéhu teoretické vyuky pretrvava pouziti malo efektivnich pedagogickych
metod, negativa v této oblasti zminénd v posledni inspekcni zpravé pretrvavaji. Vyuka na
pracovistich umoznuje Zakum dobrou profesni pripravenost pro zvoleny obor.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola systematicky zjistuje, hodnoti a porovnava vysledky vzdélavani zaki v oblastech
vymezenych ve SVP. Skolni systém hodnoceni je transparentni. Vedeni $koly vyhodnocuje
vysledky vzdélavani, a to hlavné v ramci cCtvrtletnich jednani pedagogické rady, ze
zdznamu vSak nejsou patrnd systémova opatieni pro zlepSeni tykajici se hodnoceni
vysledkl a G€innosti pouzivanych metod ¢i forem prace a analyzu pficin neuspéchu.

Opatieni 9:

Na jednani pedagogické rady pripravovat podklady pro analyzu pri¢in nedspéchu
predevSim v nékterych predmétech. Hledat reSeni ke zlepSeni stavu.

V piipad¢ problémi zjisténych v pribéhu Skolniho roku vedeni Skoly situaci fesi
operativné s jednotlivymi pedagogy. Neprospivajici zaci v denni formé vzdélavani tvoftili
Vv poslednich tfech Skolnich letech pfiblizné¢ 20 %. Z rozboru hodnoceni jednotlivych tiid
a predmétt ve sledovaném obdobi Skolnich let 2011/2012 - 2013/2014 vyplynulo, ze Zaci
dosahuji nejhorsich vysledkl zejména v predmétech matematika, v odbornych predmétech
technologie, stolniceni, strojnictvi, zeméd¢lské stroje a zatizeni, ale i v odborném vycviku.
Vyucujici jako pricinu pretrvavajicich slabych vysledkl povazuji nizkou uroven znalosti ze
zakladni skoly, ovSem v prub¢hu studia se celkové vysledky nezlepSuji. Ucitelé pribézné
ovéeiuji troven osvojeni uéiva zaky ve vybranych vyucovacich pfedmétech napf. internimi
nestandardizovanymi testy a Ustnim zkouSenim. Od minulé inspekéni €innosti se $kola jiz
nezucastituje srovnavacich testll ani nevyuziva pro porovnani skupinovych vysledki
externi testovani. Skola jen v malé mife G&¢inné vyuziva formativni hodnoceni zak.

Vysledky zakt pti ukoncovani studia v maturitnich oborech se v poslednich tiech skolnich
letech zhorSuji a pocet GspeSnych zakl v jarnim zkuSebnim obdobi se pohybuje pouze na
urovni 50 %. Oproti tomu, pocet zakti ucebnich obort, ktefi prospéli pii zavérecnych
zkouSkach v poslednim Skolnim roce, se vyrazné zvysil proti roku piedchazejicimu
(z 68 % na 93 %). Nejslabsich vysledki dosahuji Zaci ve dvouletém nastavbovém studiu
oboru vzdélani Podnikani. Z 10 zékd tohoto oboru v poslednim $kolnim roce uspéli
V jarnim terminu pouze tfi, v loiiském roce Ctyti z 19.

Pedagogové disledné sleduji Skolni dochdzku a neomluvené hodiny. Pocet zameskanych
hodin na zaka se ve sledovaném obdobi mirné snizuje, avSak poc¢et neomluvenych hodin
u zakl v ucebnich oborech je stale vysoky, a to pfiblizné 13 hodin na Zaka za Skolni rok.
Pozitivem je, Ze se sniZzuje pocet zaki, ktefi maji sniZenou znamku z chovani, ale ptesto
V poslednim Skolnim roce jde o 18 % Zzakl ucebnich oborl. Nejvice jsou postihovany
neomluvena absence a nevhodné chovani. Skole se nedafi eliminovat pfedéasné odchody
ze vzdélavani. Kazdy rok Skolu opusti pfiblizné 52 Zakl. Jednim z divodu je skutecnost,
ze Skola nemd nastaven preventivni systém pro adaptaci pii prechodu Zakl na stfedni
vzdélavani (neorganizuje adaptacni kurzy, vstupni srovnavaci testy). Pfedchdzeni Skolni
neuspésnosti a pomoc zaostavajicim a prestupujicim zakiim zavisi na pfistupu jednotlivych
uciteli, spoc¢iva pouze v jejich nabidce konzultaci a douCovéani. Uplatiiovani tohoto
postupu v praxi se jevi jako mélo ucinné.

Opatieni 10:

Disledné véas FeSit mozné priciny predcasnych odchodii na vSech urovnich Fizeni.
V pripadé zjiSténych signali budou tfidni ucitelé spolu se zastupci zvat rodi¢e na
jednani s cilem ovlivnit mozné rozhodnuti.

Vedeni Skoly ma zpétnou vazbu o ucinnosti vzdélavani z aspécht zakii gastronomickych
I technickych obotu v odbornych celorepublikovych soutézich a prehlidkach.

- 40 -



Skola systematicky vyhodnocuje usp&s$nost preventivniho ptisobeni v oblasti rizikového
chovani 7akd za §kolni rok. Skole se nedaii snizovat vyskyt spole¢ensky negativnich jevi
Vv oblasti zaSkolactvi. Slabsim mistem je nizkd informovanost pedagogt o Zacich se SVP,
coz se projevilo ve sledovanych hodinach. VSechny zéadosti téchto zakl jsou peclive
evidovany a dolozeny fadnym vySetfenim. Vychovné poradkyné¢ maji standardné
rozpracovanou oblast kariérniho poradenstvi. VéEtSinu probléml se podafilo vytesit za
spoluprace zakonnych zastupcii zakda.

Ve Skole je zfizena schranka duvéry, kterou zaci vyuzivaji jen minimalné. Pfipadné
problémy byly bezodkladn¢ feSeny ve spolupraci s vychovnou komisi a zdkonnymi
zastupci. Pravideln€é vyhodnocovana preventivni strategie Skoly méa komplexni charakter a
slouzi jako podklad pro rozpracovani minimalniho preventivniho programu (dale MPP) na
konkrétni Skolni rok. Témata v MPP jsou vhodné realizovdna zaclenénim do vyuky, kterou
dopliiuji dalsi aktivity (besedy, prednasky). Nedostatky v dokumentaci prevence
rizikového chovani byly v pribéhu inspekéni ¢innosti dopracovany.

Skola pravidelné a systematicky zjistuje, hodnoti i porovnava vysledky vzdélavani Zdkii,
které jsou primérné, v ndstavbovém studiu vykazuji prvky rizikového stavu. Zdci
gastronomickych i technickych oboru dosahuji dobrych vysledkii v odbornych soutézich.
Prilezitost ke zkvalitnéni své vzdeélavaci cinnosti ma Skola v souvislosti s FeSenim pricin
pripadné Skolni neuspésnosti také v hlubsi analyze zjistenych vysledkii vzdelavani a ve
vetst informovanosti uciteli v oblasti prace se zaky se SVP.

Zavéry
a) Silné stranky a dalsi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech

Vyuziti disponibilnich vyucovacich hodin oborii kategorie E k zarazeni predmeétu anglicky

Jjazyk z ditvodu mozného pokracovani ve vzdélavani v oboru kategorie H, kde je cizi jazyk
povinnym predmétem. Ziskavani financnich prostiedkii pro zkvalitnéni vyuky zapojenim do
projekti financovanych z EU, které pomohly vybavit skolu pocitacovou technikou ve vsech
ucebnach a digitalnimi ucebnimi materialy, ze kterych vznikla centrdlni skolni knihovna.
Stipendia pro zdky vybranych obori.

b) Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté

Skola v pribéhu inspekce odstranila nedostatky ve sSkolnich vzdélavacich programech,
Skolnim radu, knize urazi a v dokumentaci prevence rizikového chovani.

c) Slabé stranky

Kontrolni cinnost je mdalo ucinna. V zdznamech z jednani pedagogické rady chybi
systéemovd opatieni pro zvySeni uspésnosti zakii v pribéhu vzdélavani i pri jeho
ukoncovani, zejména u ndstavbového studia. Mira predcasnych odchodu ze vzdelavani je
vysoka. Nizkd pozornost je venovana vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni Zdakii,
diferenciaci pozadavku na zZdky. Vyucujici jsou nedostatecné informovani o potrebach Zdku
se SVP. V ramci DVPP je mald pozornost vénovana vzdélavani zamérenému na oblast
prace se zaky se SVP a vyuziti modernich metod vyuky. Specialisté neabsolvovali
pozadované vzdelavani.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

Zlepsit kontrolni cinnost. Propracovat zaznamy z jednani pedagogické rady, které se
zabyvaji celkovou uspésnosti Zakii v prubéhu vzdeélavani a pri jeho ukoncovani, ze kterych
nejsou patrnd systémova opatieni pro zlepSeni. Rozpracovat systém opatieni pro zvySeni
uspesnosti zZakit a snizeni miry predcasnych odchodii ze vzdélavani. Zajistit dostatecny
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pocet ucitelu vzdélanych v oblasti specialni pedagogiky a v oblasti prace se zaky se SVP.
Dale je nutné zamérit se na prohlubovani znalosti v oblasti pouziti modernich a efektivnich
vyucovacich metod. DuleZité je zajistit kvalifikovanost specialistii v oblasti vychovného
poradenstvi, SVP a environmentdlni vychovy. Pro zvysent efektivnosti vyucovaciho procesu
je nutné vést Zaky k aktivnimu uceni a logickému uvazovani, k odvozovaini novych poznatkii
¢i zavadet podnétnou praci s chybou. Zameérit se na oblasti, ve kterych maji zdci nejvetsi
probléemy. Zaradit sebehodnoceni, vzdajemné hodnoceni zZaku a diferenciaci pozadavkii
podle schopnosti a dovednosti Zdkil.

Zhodnoceni vyvoje Skoly
Od posledni inspekéni ¢innosti ve skole (2011) doslo k tomuto vyvoji:

Byla vybudovana skolni jidelna v Tehove spolu se socialnim zarizenim a mensim salem
pro vyuku télocviku a zrekonstruovana budova pri vstupu do tohoto aredlu.

Klesa pocet zaku Skoly. Zhorsuje se uspésnost zaku pri skladani maturitnich zkousek.
Pretrvavaji nedostatky v oblasti prace se Zaky se SVP.

19. Dalsi ¢innost $koly
Pti Skole pracuje spolek rodic¢t a pratel Skoly, jehoz ¢innosti je:
— podpora vzdélavani a zlepSovani studijnich podminek studentt skoly,

— podpora rozs§itovani vzdélavaci nabidky pro studenty (zajisStovani stazi, odbornych
Skoleni, seminait, besed, vyménnych pobytt, poradenska ¢innost aj.),

— podpora ¢innosti uciteld ve skolnich i mimoskolnich aktivitach,
— podpora a rozvoj sportovnich, kulturnich a spolecenskych akci Skoly,
— podpora socialn¢ slabsich studentt,

— podpora projektl k zlepSovani propagace Skoly, vzijemné spoluprice mezi
Skolami, a to jak v CR, tak i v zahrani¢i,

— podpora spoluprace s jinymi subjekty a osobami pasobici v souladu s cili spolku,
— podpora akci absolventskych ro¢nikd.

Na valné hromadé konané 26. 11. 2014 byla zvolena novou piedsedkyni spolku rodict a
ptatel Skoly pani Monika Kuklikova.

Ve skole pracuje jiz od roku 2004 v souladu sustanovenim § 167 a nasl. zakona
¢. 561/2004 Sb. v platném znéni Skolska rada. Jeji ¢innost se fidi zdkonem a vlastnim
planem cinnosti. Spoluprace mezi Skolskou radou a Skolou je na velmi dobré trovni.
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20. Ekonomicka ¢ast vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly

1. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Zakladni udaje o hospodaieni Zarok 2014 (k 31.12.) Zal. E)li)l:goroé(l; 2015
Skoly - o
v tis. K& Cinnost Cinnost
) Hlavni Doplitkova | Hlavni Dopliikova
1. | Néklady celkem 43 151 890 21216 498
2. | Vynosy celkem 43 151 1093 20 871 667
piispévky a dotace na 36 215 0 17 644 0
7 toho provoz
ostatni vynosy 6 936 1093 3227 667
Hvospodars;k}’/ vysledek 0 203 - 345 169
3. | pfed zdanénim
I1. Pijaté ptispévky a dotace
TR S Zarok 2014
Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ (k 31.12)
1. Ptijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 0
5 Ptijaté dotace z rozpoctu kraje (véetné vracenych piijmut 0
' Z prondjmu) celkem (INV)
3 Pfijate pfispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje ze statniho 28 657
' rozpoctu pres ucet ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
pfimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 27721
z toho | mzdové vydaje (platy a OPPP) 19 916
ostatni celkem® (vypsat viechny - napi. UZ 33 163, 33 005,...) 936
UZ 33031 — Penize skolam EU, OPVK 369
tozh g UZ 33049 — Podpora odborného vzdélavani 344
- UZ 33 051 — Zvyseni plati PP — nenaroky 50
UZ 33052 — Zvyseni plath — zvySeni tarifa 136
UZ 33 166 — SoutéZe ( prespolni beh ) 4
UZ 33 457 — Asistent pedagoga pro zaky se soc. 33
Ptijaté ptispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoctu kraje
4. 7927
celkem (NIV)
bézné provozni vydaje celkem (UZ 008) 6 537
ostatni Gigelové vydaje celkem® (vypsat viechny - napt. UZ 001, 1390
Z |002,003,...)
toho UZ 004 - stipendia 447
ztoho | UZ 007 - ngjemné 866
UZ 040 — vracené piijmy z prodeje a pronajmu 77
5 Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturdlni fondy EU, FM 547
' EHP/Norsko atd.)
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Bod 5 vyse uvedené tabulky:

- 8000 K¢ ptispévek od mésta VlaSim na konani 7. ro¢niku akce ,,Béh nadéje*,
- 2000 K¢ piispévek od meésta Vlasim na konédni 8. ro¢niku akce ,,O pohar
blanickych rytifa,

- 537 tis. K¢ — dotace na projekt Leonardo da Vinci — zahrani¢ni staze zakd.

Komentar k ekonomické ¢asti:

V obdobi $kolniho roku 2014 — 2015 se podafilo finanéné zabezpecit provoz Skoly
V potiebném rozsahu v souladu s nezbytnymi potiebami zajisténi vychovné vzdé¢lavaciho
procesu ve vSech studijnich oborech. Celkové hospodafeni Skoly skoncilo se ziskem
202,6 tis. K¢ a to v dopliikové cCinnosti — z toho: autoSkola 28,1 tis. K&, ubytovani
12,3 tis. K¢, svarovani 21,5 tis. K¢ a hostinska ¢innost 140,7 K¢&. Zisk byl po schvaleni
vysledku hospodateni rozdélen do rezervniho fondu a fondu odmén.

V roce 2014 nebyly ptidéleny zaddné investi¢ni prostfedky z kraje. Radou Stiedoceského
kraje bylo v roce 2014 schvaleno pouziti vlastniho Fondu investic ve vysi 247 669 K¢ na
opravu stiechy domova mladeze na odlou¢eném pracovisti v Tehove.

V prvnim pololeti roku 2015 bylo Radou SK schvéleno pouziti vlastniho FI na tyto akce:
— nakup nového vydejového stravovaciho systému 91 000 K¢,

— zpracovani projektové dokumentace odvétrani svarecich pracovist na odlou¢eném
pracovisti Tehov 119 600 K¢,

— oprava podlahy v Satné Zaki na OP Tehov 69 501 K¢.

Dale byla v roce 2014 pouzita danova uspora financovanim z rezervniho fondu na rozvoj
organizace (hlavni ¢innosti $koly) na nakup zatizeni potiebného pro odborny vycvik zaki a
na propagaci Skoly a jednotlivych obor (svafovaci zdroj, stan pro potieby OV na
gastroakce, propagace Skoly a oboril — polep vozidla autoskoly DAF, elektronické sekaci
kladivo).

Pro zajiSténi dodrzeni zavazného ukazatele — rozpoctu na platy — muselo byt od bfezna
2014 piistoupeno ke kraceni osobnich pfiplatkli pedagogickych i1 ostatnich pracovnik, a to
do konce roku a doSlo k ukonceni pracovniho poméru u nékterych pedagogickych
pracovnikl. DoSlo téZ ke sniZeni pracovnich tvazkul. I pfes tato Gspornd opatieni doslo
k 31. 12. 2014 k prekroceni limitu prostiedkt na platy o ¢astku ve vysi 134 841 K¢ (pokles
zakd od 1. 9. 2014). Na pokryti piekrocené¢ho limitu byly pouzity prostiedky z fondu
odmén.

V L. pololeti roku 2015 hospodafila Skola se ztratou v hlavni ¢innosti ve vysi 345 tis. K¢.
Tato ztrata byla zplsobena zejména zvySenymi provoznimi naklady za I. pololeti roku
2015 — 8kola se stard o 16 budov a pozemky o rozloze cca 50 tis. m? (odloudena pracovisté
OV, TESKO, Cukrarna, Haly, Tehov) VSechny budovy jsou zastaralé, coz je velmi
finan¢né naro¢né na opravy, udrzbu, revize, spotiebu energii atd.

V roce 2014 byly na SOS a SOU provedeny tyto finanéni kontroly:

1. Vefejnospravni kontrola z KUSK na hospodateni s vefejnymi prostiedky (4. — 5. 3.
2014). O vysledku kontroly byl sepsan protokol ¢. 11/S/2014 a na zakladé
zjiSténych nedostatkll byl vydan piikaz feditele — napravnd opatieni ke zjisténym
nedostatkim. Na plnéni pfijatych opatifeni k odstranéni nedostatkli zjiSténych
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kontrolou hospodafeni byla provedena v listopadu 2014 nasledna kontrola z KUSK
a sepsan Protokol ¢. 103/S/2014 o vysledku vetejnospravni kontroly — bez zavad.

2. Kontrola zOSSZ (10. 6.) — plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi,
v dichodovém pojisténi a pii odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti - bez zavad.

3. Kontrola z CSI ve dnech 23. — 25. 9. 2014 — hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou véetné kontroly hospodateni

s vefejnymi prostiedky — vysledky kontroly jsou uvedeny v protokolu Cj. CSIS-
1989/14-S.

Vroce 2014 byl ukoncen projekt Leonardo da Vinci vyzva 2012, projekt EU penize
sttednim Skoldm (Sablony) a projekt (dar) od CSOB (nadac¢ni program vzdélavani).

21. Zavér

Cinnost 3koly se fidila organizaénim planem S$kolniho roku 2014 — 2015 a byla
kontrolovana feditelem Skoly a zastupci feditele. Stanoveny pocet vyucovacich hodin,
véetné splnéni naplanovaného uéiva v souladu s tematickymi plany (SVP) byl splnén. Byla
splnéna 1 témata naplanovana v odborném vycviku a odborné praxi v souladu s ucebnimi
osnovami. Je nadéle realizovan projekt SABLONY a $kola tak zahajila rozvojovy plan na
dalsi 1éta, jehoZ cilem je zpracovani vyukovych materidld (DUM) pro vSechny obory
vyuky - predméty, odborny vycvik a odbornou praxi s cilem zlepSeni nazornosti ve vyuce
a zvyseni kvalitativni arovné vyuky.

Uspé&sné vysledky v celorepublikovych soutéZich ukazuji profesionalni troveii uéiteld
odborného vycviku a dlouhodobou piipravu 74kl na soutéZe. Skola bude nadale
pokracovat a vytvaiet podminky pro dalsi ucast. Zkusenosti ze zahrani¢nich odbornych
stdzi jsou velmi dobré, ohlasy ahodnoceni z4akl také. Je nutné se zameéfit na véEtsi
propagaci mezi zaky a rodici a vysvétlovat jejich vyznam pro dalsi uplatnéni absolventti na
trhu prace. V nasledujicim obdobi je nezbytné, aby se vychovni poradci, ale 1 vSichni
ostatni pedagogicti pracovnici vice vénovali zakim, u kterych hrozi ukonceni vzdélavani,
ato at’ z divodu neprospéchu nebo vaznych nedostatki chovani, nebot” béhem minulého
Skolniho roku, tak jako i v letech ptredchézejicich, ukonéilo vzdélavani velké mnozstvi
zakia. S ohledem na nedostatek zakt ve $kole bude v nasledujicim obdobi nutné zajistit
kvalitni propagaci Skoly na vetejnosti, nadale vydéavat Skolni zpravodaj a predevSim udrzet
vzdélavani a kapacitu Skoly na poZadované urovni. Vi
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